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Jak zlepsit podnikanizen v CR?

21. kvétna 2019, Praha | Je nutné, aby Zeny podnikajici jako OSVC prerusily podnikéani v pribéhu
pobirani penézité podpory v materstvi? Jak sivyjednat féerovou mzdu ¢icenu za sluzbu nebo zbozi
jako OSVC? Pomohl by podnikajicim institut minimaini mzdy? ,Nezaméstnana OSVC* — realita
ceskych podnikatelek? Na tyto a dal§i otazky budeme spole¢né hledat odpovédi pfi kulatém stole s
nazvem Jak zlepsit podnikani Zen v CR?, ktery se uskuteéni pod zastitou Jany Maldéové,
ministryné prace a socialnich véci. Diskuze novych zjisténi a doporuceni probéhne 27. 5. 2019 od
14 do 16 hodin v prostorach Akademického kontaktniho centra (Husova 4a, 110 00 Praha 1) se
zastupci a zastupkynémi organu verejné spravy. Nasledovat bude pilhodinovy prostor pro dotazy
médii.

Ceska pravni a dafiova Uprava podnikani se jevi jako genderové neutralni, ve skute¢nosti ale
rozdilné potfeby Zen podnikajicich jako OSVC v riznych Zivotnich etapach a situacich (napt.
rodi¢ovstvi, pfeddichodovy vék, absolventky atd.) zpravidla pravni Uprava nijak neakcentuje ani
nereflektuje. V obecné roviné se podnikani zpravidla spojuje s pfedstavou rychlého a vysokého
vydélku a je Casto nekriticky prezentovano jako moznost nabizejici vétsi flexibilitu a seberealizaci.
V ramci prezentaci vSak ukazeme, Ze se Zeny pfi podnikani potykaji s prekarizaci ve formé nizkych
a nejistych prijmu (oproti pomérné vysokym nakladim v podobé plateb pravidelnych odvod(), s niz§i
urovni socialni ochrany oproti zameéstnankynim, ale také s nutnosti pfizpusobit se nepravidelnému
Casovému rozvrhu.

Pravnicka Sarka Homfray predstavi analyzu s pfiznaénym pojmenovanim ,V kvelbu i na statku®,
VvV niZ popisuje pravni Upravu podnikani genderové senzitivni optikou. Dulezita data pfinasi také
analyza ,0SVC jako prekérni préace z pohledu dani‘, kterou zpracovala ekonomka Romana
Kaiserova. Analyza obsahuje konkrétni simulace danového zatizeni a jeho disledky v rliznych
Zivotnich etapach, které mohou poslouzit jak samotnym podnikatelkam, tak socialnim partnerdm,
ktefi nastavuji podminky pro podnikani. Treti analyzu ,Zeny OSVC a prekémi situace — inspirace
ze zahrani¢i* predstavi sociolozka Marie PospiSilova. Jeji analyza pfinasi inspirace a priklady
dobrych i Spatnych praxi z celého svéta a podrobuje je kritickému hodnoceni.

O projektu

Kulaty stdl pofada tym projektu ,OSVC jako prekérni préce aneb Zabrarime dal§imu znevyhodnéni
Zen na trhu préce* podpofeného z ESF OPZ. Projekt Sociologického ustavu AV CR, v. v. i,
se zamétuje na problematiku prekarizace prace Zen podnikajicich jako OSVC a reaguije tim na riziko
zvysujiciho se poctu Zen, které podnikaji nedobrovolné.
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