Sociologicky Ustav AV CR, V.v.i.

prof. PhDr. Petr Matéja, Ph.D.
predseda .
Grantova agentura CR
Evropska 2589/33b

160 00 Praha 6

y V Praze dne 16. 12. 2011
C.j.: SOU-356-2/NKC/2011

Vazeny pane predsedo,

obracim se na Vas v souvislosti s problematikou rovnych prilezitosti Zen a muz( v oblasti védy a
vyzkumu, a to konkrétné:

1) sinformaci o vystupech a zavérech 2. narodni konference o Zenach a védé ,,Gender jako
socialni inovace: rovné prilezitosti v ménicim se védeckém prostredi“; .

2) szadosti o zprostredkovani informaci o aktivitach Grantové agentury Ceské republiky
v oblasti rovnych prilezitosti zen a muz(l a nabidkou spoluprace pri zavadéni takovych
opatreni.

2. narodni konference o Zzenach a védé ,Gender jako socialni inovace: rovné prilezitosti
v ménicim se védeckém prostredi“ probéhla 22. zari 2011 v prostorach hlavni budovy Akademie
véd. Zastitu nad konferenci prevzala mistopredsedkyné Senatu Parlamentu CR PaedDr. Alena
Gajdiskova, naméstek ministra Skolstvi, mladeze a_télovychovy pro vyzkum a vysoké Skolstvi prof.
Ing. Ivan Wilhelm, CSc., predseda Akademie véd Ceské republiky prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc., a
reditel Informacniho centra OSN v Ceské republice Mgr. Michal Broza. Konferenci usporadalo
Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i. Z diskusi a paralelnich
sekci na konferenci vzesly navrhy opatreni, ktera Ucastnice a Gcastnici povazuji za vyznamna pro
zlepseni genderové rovnosti v ceském vyzkumu a vyvoji. Jejich cilem je upravit pracovni podminky
tak, aby byly napliovany rovné prilezitosti a genderova rovnost v Ceské védé. Predlozené navrhy,
jejichz seznam najdete v Priloze 1 tohoto dopisu, se opiraji o priklady opatfreni ze zahranici, ktera
byla Uspésné implementovana.

Mezi zavéry, které se obraci na grantové agentury v CR, patfi jednak apel na provadéni
genderového mainstreamingu, k jehoz dlslednému uplatfiovani je vramci narodnich i
nadnarodnich dokumentl Ceska statni sprava vazana, jednak podnét zasazovat se o vyvazenéjsi
zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich organech a poradnich komisich. V roce 2011 zasedalo
v hodnoticich panelech GA CR 86 % expertl a pouze 14 % expertek, v sekcich technickych a
prirodnich véd ¢inilo zastoupeni Zen pouze 5,8 % a 9,2 %, ve Védecké radé zaseda pouze jedina
Zena." To jsou Cisla, kterd se ani vzdalené neblizi podilu vyzkumnic v CR nebo dokonce
rovnovaznému stavu. Dalsim velmi vyraznym pozadavkem, jenz byl vznesen diskutujicimi, je
potfeba systémové a transparentné osetfit mozZnost preruseni resitelstvi grantl z divodu
rodicovstvi v zadavaci dokumentaci grantovych soutézi.

! Viz Tenglerova, H. 2011. Postaveni Zen v Ceské védeé a aktivity na jejich podporu. Monitorovaci zprdva za rok
2010. Praha: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i., s. 24.



Na zakladé nasi vyzvy Vam zaslané dne 1. bfezna 2010 (C.j. 64/NKC/2010)? ve véci otazky soubéhu
rodiCovstvi a resitelstvi projektd GA CR, GA CR umoznila na zadost prerusit nebo odsunout zahajeni
postdoktorského grantu z divodu absolvovani rodicovské dovolené (dopis ze dne 29. 3. 2010, ¢.j.
836/10/gr/Ma).® Tato informace se i pfes nase upozornéni (dopis ze dne 28. 4. 2011, ¢&.j. SOU-
148/NKC/2011)* dosud nepromitla do zadavaci dokumentace a nebyla zvefejnéna zadnym jinym
zpUsobem. Existuji téZ indicie, Ze pokud se nékdo na GA CR s dotazem o FeSeni soubéhu fesitelstvi
grantu a rodiCovské dovolené obrati, pracovnice/pracovnici GA CR mu/ji poskytuji zavadéjici a
matouci informace, jejichz cilem je - at jiz védomé, Ci nikoli - presunout reseni této situace
na védkyné/védce a jejich domovské instituce, nebo je od podani Zadosti o vyjimku, pokracovani
v feseni projektu ¢i podani grantové zadosti dokonce Uplné odradit.

Tato praxe znamena, ze se védkyné a védci o daném opatreni, jez predstavuje upusténi od neprimé
diskriminace na zakladé pohlavi (§ 3 odst. 1, zak. . 198/2009 Sb., tzv. Antidiskriminacni zakon),
nemaji moznost dozvédét, a pokud sami vyvinou snahu situaci néjak resit, jsou jim ze strany GA CR
kladeny prekazky. Tato netransparentni praxe v podstaté nadale neprimou diskriminaci na zakladé
pohlavi zaklada.

Zadame Vas proto, aby jste se 0 zménu této praxe zasadil, tj. aby byli zadatelé/ky o granty i jejich
resitelé/ky o moznosti prerusit grant nebo odsunout jeho feSeni z divodu rodicovské dovolené
informovani (vcetné informaci o volbé délky preruseni fesitelstvi, FeSeni financnich ztrat, ktereé
vznikaji pri preruseni projektu atp.), aby o daném opatreni byli informovani zameéstnanci GA CR a
aby GA CR zverejnovala kazdorocné pocet osob, jez o tuto vyjimku projevily zajem, a pocet téch,
jimz bylo v této véci vyhovéno. Tento pozadavek je zcela legitimni nejen z hlediska dodrzovani
Ceské legislativy, ale i v souvislosti s tim, Ze se jedna o naprosto b&Zznou praxi v zahraniéi.’

Vzhledem k tomu, Ze podobny problém se tyka vsech statnich instituci, které rozdéluji financni
prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace zverejnych prostfedk(, obratily jsme se s Zadosti
0 systémove reseni na premiéra Petra NeCase. V zahranici je oviem bézne, Ze je véci prestize kazde
grantové agentury osetfit tuto zalezitost vlastni cestou. Verim, Ze i GA CR se pFipoji k institucim,
jako je European Research Council, EMBO, Deutsche Forschungsgemeinschaft nebo Svycarské
narodni fondy.

Zavéry 2. narodni konference o Zenach a védé v detailnéjsi podobé naleznete v Priloze 1 tohoto
dopisu a vice informaci o aktivitach grantovych agentur v zahranici najdete v prilozené Monitorovaci
zprdvé za rok 2010 na str. 40-45.

Problematika genderové rovnosti a rovného zastoupeni Zen a muzl je obsazena v nedavnych
zasadnich dokumentech, mimo jiné v usneseni Rady konkurenceschopnosti z 19. listopadu 2010
Europe 2020 Flagship Initiative: ,Innovation Union“: Accelerating the Transformation of Europe
through Innovation in a Fast Changing World - Adoption of Council Conclusions,® i v nové vydané
strategii Horizont 2020’ a ve vystupech Mezindrodniho auditu védy, vyzkumu a inovaci, ktery
upozorfiuje na nedostatecné zastoupeni zen v Ceské védé a zejména na vedoucich pozicich.?

Dovoluji si Vam téz zaslat aktualni vydani Monitorovaci zprdvy o postaveni Zen v Ceské védé za rok
2010, vcetné prehledu aktivit na podporu genderové rovnosti v Clenskych statech EU a stavajici
smérovani evropské politiky v tomto sméru.
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http://www.zenyaveda.cz/html/index.php?s1=1&s2=0&s3=0&s4=0&s5=0&s6=0&(ng=12&user_url=&menu_id=1&
m=1&typ=clanky&recid_cl=2497&menu_id=1.

3 http://www.zenyaveda.cz/html/downloaddoc. php?id=256.

4 http://www.zenyaveda.cz/html/downloaddoc.php?id=297.

> Viz Tenglerova, H. 2011. Postaveni Zen v eské védé a aktivity na jejich podporu. Monitorovaci zprdva za rok
2010. Praha: Sociologicky Gstav AV CR, v.v.i., s. 40-46, viz také dole na strance priklady zahraniéni praxe:
http://www.zenyaveda.cz/html/index.php?s1=1&s2=4&s3=2&lng=12.

® Viz http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/intm/118028.pdf.

7 Viz http://www.h2020.net/.

8 http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/ipn-pro-oblast-terciarniho-vzdelavani-vyzkumu-a-
vyvoje/mezinarodni-audit-vedy-vyzkumu-a-inovaci.



Véfim, Ze i Vy této oblasti prikladate dileZitost a vahu, zejména v navaznosti na cile
konkurenceschopnosti a rostouci excelence ceské védy, ke kterym genderova rovnost zasadné
prispiva. Rada bych Vas na zavér pozadala o zaslani informaci o stavajicich ¢i planovanych
aktivitach, které Grantova agentura Ceské republiky prijima na podporu rovnych prilezitosti zen
a muzl. Tyto podklady vyuZijeme pro monitoring provadéni v souvislosti s kazdorocnim vydanim
Monitorovaci zpravy. Rada bych Vam téz v této souvislosti nabidla pripadnou soucinnost pri zavadéni
opatreni na podporu genderové rovnosti ve Vasi instituci.

S pozdravem,

Marcela Linkova

koordinatorka

Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.

Jilska 1

110 00 Praha 1

Tel: 222 221 753

Fax: 222 220 143

Na védomi: y
Védecka rada GA CR



Priloha 1:

VYSTUPY 2. NARODNi KONFERENCE O ZENACH A VEDE

Institucionalni zabezpeceni genderové rovnosti

Zajistit reSeni otazky genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
v odpovédnych organech védnich politik, od poradniho organu vlady Rady
pro vyzkum, vyvoj a inovace po Ministerstva s rozpoctovou kapitolou na vyzkum, vyvoj
a inovace a grantové agentury prostrednictvim provadéni genderového
mainstreamingu.

Systematicky vzdélavat zaméstnance/zaméstnankyné verejné a statni spravy
v otazkach genderové problematiky tak, aby byla otazka genderové rovnosti
odpovidajicim zplGsobem reflektovana v politikach a opatrenich v oblasti vyzkumu,
vyvoje a inovaci.

Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve védé a vyzkumu v CR

Zajistit rovné zastoupeni obou pohlavi v rozhodovacich grémiich (grantovych
komisich, vybérovych komisich, organech formulujicich védni politiku atd.) s cilem
zajistit rovnou Ucast Zzen na rozhodovacich procedurach ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
a zaroven védeckou kvalitu a excelenci reprezentovanou vyznaénymi ceskymi
badatelkami.

Podpora zen pri vstupu do védecké profese a jejich setrvani
ve védecké profesi

Rozvijet mentoringové programy pro studentky SS, VS, v doktorskych programech a
na postdoktorské Urovni.

Udilet ceny pro Zeny a podporit jejich rozvoj s cilem motivovat mladé badatelky a
podtrhovat vyzna¢né Uspéchy a kvality Zen-védkyn, které mnohdy zuUstavaji
neviditelné.

Zajistit rozvoj Zenskych siti a dalSich vzajemné podplrnych aktivit.

Poradat a podporovat poradani konferenci, jako jsou narodni konference o zenach a
védé s cilem Sirit povédomi o otazkach genderové rovnosti a spolecnych problémech a
bariérach, se kterymi se zeny ve védé potykaji.

Kombinace prace a rodicovstvi ve védecké profesi

Systematicky a transparentné oSetrit moznost preruseni resitelstvi grantu z diivodu
rodicovstvi v zadavaci dokumentaci grantovych agentur.

Zavést navratové granty urcené pro rodic¢e po rodicovské dovolené.

Odstranit bariéry a legislativhi omezeni zamezujici svobodné volbé délky pobirani
rodicovského prispévku.

Podporovat institucionalni péci o déti ve véku 0-6 let, a to jak v podobé koncepcnich
kroku prislusnych ministerstev, tak ve zfizovani ,univerzitnich“ Skolek a détskych
koutk.

Zahrnout cas straveny na rodicovské dovolené do kariérnich radu vyzkumnych
instituci a hodnoceni pracovniho vykonu (tj. prodluZzovani pracovnich smluv a atestaci
o dobu stravenou na rodicovské dovolené vcetné pozadavku, aby bylo pri hodnoceni
védeckého vykonu zohlednéno, zda byl v daném obdobi rodic¢ na rodi¢ovské dovolené).
Podporovat castecné uvazky a flexibilni usporadani pracovni doby.



Zacatek akademické drahy: Mobilita a pracovni nejistota

- Otevrit diskusi o roli a postaveni doktorandl a zacinajicich védcl a védkyn
(asistentll, odbornych asistentll a postdoktorand() v ceském akademickém prostredi.
- Doktorské studium:

o Formulovat povinnosti instituci vi¢i doktorandim, predevsim nastaveni
vztahu mezi Skoliteli/kami a studujicimi.

o Navysit stipendia tak, aby predstavovala pro studujici prijem a mohli se
soustredit na védeckou praci a nezlstavali v silné zavislosti na rodicich, ci
nemuseli hledat dalSi zdroje prijmu. Predpoklad, Ze doktorské studium
zajisti financné rodina/sam doktorand, produkuje socialni nerovnosti, kdy se
pouze nékteri doktorandi v zavislosti na svém socialnim postaveni mohou
plné soustredit na vyzkumny projekt.

o Vtéch védach, kde neni ustavena Uzka spoluprace mezi skoliteli a
studujicimi, zavést financni podporu studentskych védeckych konferenci,
které si studujici organizuji sami, tak, aby ziskali dalsi prostor pro diskusi a
zpétnou vazbu svych disertacnich projektd.

- Postdoktorska faze védecké drahy:

0 Vypisovat skutecné otevirena a transparentni vybérova rizeni
na akademické pozice.

0 Podporovat mobilitu a internacionalizaci akademického prostredi - a to
nejen vyjezdi studujicich do =zahranici, ale vétsi otevreni Ceskych
akademickych instituci tak, aby pouze netézily z toho, ze zapadni védecké
instituce umoznuji ziskani zkusenosti a (post)doktorandi/ky odjedou ,na
zkusenou“, ale aby takové prostredi vytvarely i v domacim prostredi.

Obraz védy v médiich

- Pracovat na medialnim obsahu tak, aby nedochazelo k dalsimu Sireni stereotypnich
predstav o védé, védcich a védkynich.



Priloha 2: Predstaveni projektu Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda

Narodni kontaktni centrum - zeny a véda

Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda (NKC-ZV) Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i., je
vyzkumny, podplrny a advokacni projekt, ktery se od roku 2001 zasazuje o zlepseni
postaveni zen a mladych lidi ve védé a rozvoj genderové rovnosti v akademickém
prostredi.

Cilem NKC-ZV je podporovat genderovou rovnost ve védé a upozorfiovat na pripady, kdy
dochazi k diskriminaci a porusovani rovnosti. Nabizime analyzy genderové nerovnosti,
pozadujeme napravu po odpovédnych institucich a nabizime reseni, ktera zlepsuji profesni
uplatnéni védkyn. Konkrétni problémy, se kterymi se védkyné potykaji, pretvarime do
navrha strukturalnich opatreni. Aktivné se zapojujeme do mezinarodnich siti a tvorby
védnich politik. Disciplinarné se pohybujeme v oblasti sociologie védéni a oblasti verejné
politiky.

NKC-ZV se zasazuje o:

. zvyseni poc¢tu Zen v rozhodovacich pozicich v organech
odpovédnych za politiku vyzkumu a vyvoje a institucich
verejného vyzkumného a vysokoskolského sektoru,

. nastaveni grantovych pravidel u poskytovatelt vefejnych
prostfedku, ktera nebudou diskriminovat na zakladé
rodi¢ovstvi,

. strukturalni reseni kombinace soukromého a pracovniho
Zivota,
. sbér statistik segregovanych dle pohlavi, zejména u

instituci a organu, které rozdéluji verejné prostredky
na védu a vyzkum,

. otevrenost a transparentnost ve védeckém prostredi a pri
tvorbé védnich politik,

. kritickou diskusi o roli védy v soudobych spolecnostech,

. zviditelnovani védkyn a jejich prace.

Kontakty:

. vedouci projektu NKC-ZV Mgr. Marcela Linkova: 604 239 802,
marcela.linkova@soc.cas.cz
. web NKC-ZV: http://www.zenyaveda.cz/



