Sociologicky Ustav AV CR, V.v.i.

Jilska 1, 110 00 Praha 1
T.: +420 210 310 753 F.: +420 210 310 143

WWW.S0C.cas.Ccz

RNDr. Petr Necas
predseda viady CR

Urad vlady CR

Nabrezi Edvarda Benese 4
118 01 PRAHA 1
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C.j.: SOU-340/NKC/2011

Vazeny pane premiére,

obracim se na Vés v souvislosti s problematikou rovnych prileZitosti v oblasti védy a vyzkumu, a to
konkrétné:

1) sinformaci o vystupech z 2. narodni konference o Zendch a védé ,Gender jako socialni
inovace: rovné prilezitosti v ménicim se védeckém prostredl“

2) v navaznosti na vystupy z této konference Vas opétovné zadam o zvazeni VaSeho stanoviska
k systémovému FeSeni problematiky pFeruSeni projektl vyzkumu, vyvoje a inovaci
financovanych z vereJnych prostredku z divodu matefské a rodicovské dovolené;

3) s informaci o tom, Ze vyzvu o zajiSténi rovného zastoupeni zen a muz{i v nové jmenované
Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace, kterou jsme Vam zaslali dne 31. 10. 2011 formou
Otevreného dopisu (¢.j. SOU-303/NKC/2011 ), podporila jiz vice nez stovka osobnosti z oblasti
védy a vyzkumu a vere]neho Zivota;

4) abychom Vam dorucili nase aktualni publikace, konkrétné Monitorovaci zpravu o postaveni
zen v Ceské védé a knihu rozhovor( s akademickymi pary Akademické duety: rozhovory o
profesnim a soukromém Zivoté ve védé.

1) 2. narodni konference o zenach a védé ,,Gender jako socialni inovace: rovné prilezitosti
v ménicim se védeckém prostiedi*

2. narodni konference o zenach a védé ,,Gender jako socialni inovace: rovné prilezitosti v ménicim se
védeckém prostredi“ probéhla 22. zafi 2011 v prostorach hlavni budovy Akademie véd. Zastitu nad
konferenci prevzala mistopredsedkyné Senatu Parlamentu CR Alena Gajduskova, naméstek ministra
skolstvi, mladeze a télovychovy pro vyzkum a vysoké Skolstvi prof. Ing. lvan Wilhelm, CSc., predseda
Akademle véd Ceské republiky prof. Ing. Jifi Draho$, DrSc., a feditel Informacniho centra OSN v Ceské
republlce Michal Broza. Z diskusi a paralelmch sekci na konferenci vzesly navrhy opatreni, ktera
Ucastnice a Ucastnici povazuji za vyznamna pro zlepSeni genderové rovnosti v ¢eském vyzkumu a
vyvoji. Jejich cilem je upravit pracovni podminky tak, aby byly naplhovany rovné prilezitosti a
genderova rovnost v Ceské védé. Predlozené navrhy se opiraji o pfiklady opatieni ze zahranici, ktera
jiz byla Uspésné implementovana, a jsou k dispozici v Priloze 1 tohoto dopisu.

2) Systémové feseni otazky preruseni a odloZeni Fe3eni grantového projektu z diivodu rodi¢ovstvi
V souvislosti s diskusemi, které na konferenci probéhly, se opét jako velmi aktualni téma ukazala
otazka pFeru§em’ ¢i prodlouiem’ reSeni projektd vyzkumu a vyvoje z divodu absolvovani rodicovské
dovolené ¢i dlouhodobé péce o Elena rodiny. Tuto otazku jsme s Vami jiz komunikovali (viz dop1s
Narodniho kontaktniho centra - Zeny a véda z 27. 9. 2010, ¢.j. SOU-132/NKC/2010 a 29. 11. 2010, c.j.



SOU-132/NKC/2010 a Vase reakce ze dne 5. 11. 2010 &.j. 16948/10-RVV). Ve své odpovédi jste zminil,
Ze je tieba obratit se na jednotlivé instituce, které rozdéluji prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace,
které - na rozdil od Rady pro vyzkum vyvoj a inovace - maji tuto problematiku v gesci. Diskutujici se
v debatach na konferenc1 shodli, Ze systémové Fe$eni, které najdeme napriklad v Polsku," Slovinsku?
nebo Spanelsku které je zavazné pro vsechny instituce, by bylo vhodnéjs$im a lepe vymahatelnym
reSenim. V drtivé vétsiné statld EU fesi problematiku rodiovstvi jednotlivé agentury,* tam je ale také
pristup k otdzkdm rovnych prilezitosti obecné znacéné vstficnéjsi. Vérime, ze svlj postoj k této
problematice ve svétle zavaznosti této problematiky, zejména na polatku védecké drahy, jesté
zvazite.

3) Otevreny dopis k zajisténi rovného zastoupeni Zen a muzi v nové jmenované Radé pro
vyzkum, vyvoj a inovace

V ndvaznosti na dopis Narodniho kontaktniho centra - Zeny a véda Sociologického Ustavu AV CR,
v.v.i., ktery jsme Vam formou Otevieného dopisu zaslali dne 31. 10. 2011 (&.j. SOU-303/NKC/2011) a
vnémz jsme Vas zadali o zajisténi rovného zastoupeni Zen a muzl v nové jmenované Radé pro
vyzkum, vyvoj a inovace, bychom Vas rady informovali, Ze tuto vyzvu podporila jiz vice nez stovka
osobnosti z oblasti védy i verejného Zivota. Mimo rfady dalSich prof. RNDr. Jan Hanousek, CSc.
z CERGE-El, PhDr. Marie Cermdkovd, feditelka Soc1olog1ckeho Ustavu AV CR, v.v.i., MUDr. Radim
Sram, DrSc., vedouci oddéleni genetické ekotoxikologie Ustavu experimentalni mediciny Av CR,
v.v.i., prof. Ing. Katefina Demnerovd, CSc., vedouci Ustavu biochemie a mikrobiologie VSCHT
v Praze, prof. PhDr. Milena Lenderovd, CSc. z Filozofické fakulty Univerzity Pardubice ¢i JUDr. Jan
Bdrta, CSc., reditel Ustavu statu a prava AV CR, v.v.i. V Priloze 2 Vam zasilame seznam osob, jez
vyzvu doposud podporily.

4) Aktualni publikace

Dale si Vam dovolujeme zaslat aktualni publikace projektu Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda,
a to Monitorovaci zpravu o postaveni Zen v Ceské védé za rok 2010, ktera mimo statistického
prehledu a souhrnu aktivit ¢eskych instituci vyzkumu, vyvoje a inovaci a instituci statni spravy
v oblasti genderové rovnosti ve védé obsahuje reSersi aktivit, které podnikaji administrativy a
instituce vyzkumu, vyvoje a inovaci ve vybranych statech Evropské unie, a informace o smérovani EU
jako celku. Publikace Akademické duety: rozhovory o profesnim a soukromém Zivoté ve védeé prinasi
portréty patnacti par(, v nichz oba partneri pracuji ve védé, vyzkumu nebo na vysoké skole.
Rozhovory zastihuji akademické pary z riznych védnich oborG v rozmanitych Zivotnich etapach.
Jejich vypovédi umoziuji nahlédnout z mnoha perspektiv problematiku ustavovani kariérnich drah ve
védeé, roli rodicovstvi a hledani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem ve védecké profesi.

Problematika genderové rovnosti a rovného zastoupeni Zen a muzil je obsazena v nedavnych
zasadnich dokumentech, mimo jiné v usneseni Rady konkurenceschopnosti z 19. listopadu 2010
»Europe 2020 Flagship Initiative: ,Innovation Union“: Accelerating the Transformation of Europe
through Innovation in a Fast Changing World - Adoption of Council Conclusions,” v pFipravované

'V Polsku je nyni v pFipravé novela zakona, ktera fesi soub&h rodifovstvi a FeSeni vyzkumnych grant(. V pfipadé tzv. domaciho
vyzkumu dojde k prodlouzeni doby FeSeni grantu o délku rodiovské dovolené bez navyseni financi pfiznanych danému grantu,
v pripadé doktorandskych stipendii je prodiouZena doba FeSeni grantu z 36 mé&sict na 48 mésicl. Financovani grantu je béhem
této doby pozastaveno. Program mezinarodni mobility umoZiuje trvani financovani projektu béhem rodi¢ovské dovolené,
nicméné neprodluzuje dobu FeSeni projektu. Zdroj: Ministerstvo védy a vy3siho vzdélavani.

2 Clanek 39 Provadéciho predpisu o financovani a hodnoceni vyzkumne ¢innosti umoznuje fesiteli/resitelce zaZadat
0 pozastaveni feseni grantovych projektd. Tento ¢lanek se vyuziva zejména v pripadech materské/rodicovské dovolené. Zdroj:

http://www.arrs.gov. 51/sl/akt1/prav razisk- deJavn asp.

3 Ve Spanélsku je mozné prerus1t feseni viech péti typl grantl a prodlouzit projekt v pripadé rodiCovské dovolené. Financni
prostfedky na vyzkum se nenavySuji. Zdroj: Usneseni z 5. 2. 2010 statniho sekretariatu pro vyzkum Spanélského Ministerstva
pro védu a inovace.

* Viz Tenglerova, H. 2011. Postaveni Zen v Ceské védé a aktivity na jejich podporu. Monitorovaci zprdva za rok 2010. Praha:
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i., s. 40-46.

3 Viz http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/intm/118028.pdf.



strategii Horizont 2020° a ve vystupech Mezinarodniho auditu védy, vyzkumu a inovaci, ktery
upozoriuje na nedostatecné zastoupeni Zen v Ceské védé a zejména na vedoucich pozicich’. Véfime,
ze i Vy této oblasti prikladate diileZitost a vahu, zejména v navaznosti na cile konkurenceschopnosti a
rostouci excelence Ceské védy, ke kterym genderova rovnost zasadné prispiva.

S pozdravem,

Marcela Linkova

koordinatorka

Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.

Jilska 1

110 00 Praha 1

Tel: 222 221 753

Fax: 222 220 143

8 Viz http://www.h2020.net/, . _
7 http://www.msmt.cz/strukturalm'-fondy/ipn-pro-oblast-terciarniho-vzdelavani-vyzkumu-a-vyvoje/mezinarodm-audlt-vedy-
vyzkumu-a-inovaci.



Sociologicky Ustav AV CR, V.v.i.

Priloha 1:

VYSTUPY 2. NARODNi KONFERENCE O ZENACH A VEDE

Instituciondlni zabezpeceni genderové rovnosti

- Zajistit FeSeni otazky genderové rovnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
v odpovédnych organech védnich politik, od poradniho organu vlady Rady pro vyzkum,
Vyvoj a inovace po Ministerstva s rozpoctovou kapitolou na vyzkumu, vyvoj a inovace a
grantové agentury prostrednictvim provadéni genderového mainstreamingu.

- Systematicky vzdélavat zaméstnance/zaméstnankyné verejné a statni spravy
v otazkach genderové problematiky tak, aby mohl byla otazka genderové rovnosti
odpovidajicim zpusobem reflektovana v politikaich a opatrenich v oblasti vyzkumu,
vyvoje a inovaci.

Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve védé a vyzkumu v CR

- Zajistit rovné zastoupeni obou pohlavi v rozhodovacich grémiich (grantovych
komisich, vybérovych komisich, organech formulujicich védni politiku atd.) s cilem
zajistit rovnou (cast Zen na rozhodovacich procedurach ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
a zaroven védeckou kvalitu a excelenci reprezentovanou vyznacnymi ceskymi
badatelkami.

Podpora Zen pri vstupu do védecké profese a jejich setrvani
ve védecke profesi

- Rozvijet mentoringové programy pro studentky SS, VS, v doktorskych programech a
na postdoktorské Urovni.

- Udilet ceny pro Zeny a podpofit jejich rozvoj s cilem motivovat pro mladé badatelky a
podtrhovat vyznacné Gspéchy a kvality Zen-védkyn, které mnohdy zlstavaji neviditelné.

- Zajistit rozvoj Zenskych siti a dalSich vzajemné podpirnych aktivit

- Poradat a podporovat poradani konferenci jako jsou narodni konference o zenach a
védé s cilem $ifit povédomi o otazkach genderové rovnosti a spolecnych problémech a
bariérach, se kterymi se zeny ve védé potykaji.

Kombinace prdce a rodicovstvi ve védecké profesi

- Systematicky a transparentné& o3etfit moZnost preruseni resitelstvi grantu z diivodu
rodi¢ovstvi v zadavaci dokumentaci grantovych agentur.

- Zavést navratové granty uréené pro rodi¢e po rodicovské dovolené.

- Odstranit bariéry a legislativni omezeni zamezujici svobodné volbé délky pobirani
rodicovského prispévku.

- Podporovat institucionalni pé&i o déti ve véku 0-6 let, a to jak v podobé koncepcnich
krok( prislusnych ministerstev, tak ve zfizovani ,univerzitnich“ Skolek a détskych
koutkd.

- Zahrnout ¢as straveny na rodi¢ovské dovolené do kariérnich radi vyzkumnych
instituci a hodnoceni pracovniho vykonu (tj. prodluzovani pracovnich smluv a atestaci
o dobu stravenou na rodi¢ovské dovolené véetné pozadavku, aby bylo pfi hodnoceni
védeckého vykonu zohlednéno, zda byl v daném obdobi rodi¢ na rodicovské dovolené).

- Podporovat ¢aste¢né uvazky a flexibilni usporadani pracovni doby.



Zacatek akademické drahy: Mobilita a pracovni nejistota

- Otevrit diskusi o roli a postaveni doktorandli a zacinajicich védci a védkyn
(asistentd, odbornych asistentt a postdoktorandti) v Ceském akademickém prostredi.
- Doktorské studium:

o Formulovat povinnosti instituci vic¢i doktorandim, predevsim nastaveni
vztahu mezi skoliteli/kami a studujicimi.

o Navysit stipendia tak, aby predstavovala pro studujici pfijem a mohli se
soustredit na védeckou praci a nezlstavali v tak silné zavislosti na rodicich, ¢i
nemuseli hledat dalSi zdroje prijmu. Predpoklad, ze doktorské studium zajisti
financné rodina/sam doktorand produkuje socialni nerovnosti, kdy se pouze
néktefi doktorandi v zavislosti na svém socidlnim postaveni mohou plné
soustredit na vyzkumny projekt.

o Vtéch védach, kde neni ustavena (zka spoluprace mezi Skoliteli a
studujicimi, zavést finan¢ni podporu studentskych védeckych konferenci,
které si studujici organizuji sami, tak, aby ziskali dal$i prostor pro diskusi a
zpétnou vazbu svych disertacnich projekta.

- Postdoktorska faze védecké drahy:

o Vypisovat skutecné oteviena a transparentni vybérova Frizeni
na akademické pozice

o Podporovat mobilitu a internacionalizaci akademického prostredi - a to
nejen vyjezdi studujicich do zahrani¢i, ale véts$i otevieni Ceskych
akademickych instituci tak, aby pouze netézily z toho, Ze zapadni védecké
instituce umoznuji ziskani zkuSenosti a (post)doktorandi/ky odjedou ,na
zkusenou“, ale aby takové prostredi vytvareli i v domacich institucich.

Obraz vedy v médiich

- Pracovat na medialnim obsahu tak, aby nedochazelo k dalSimu S§ifeni stereotypnich
predstav o védé, védcich a védkynich



Sociologicky Gstav AV CR, v.v.i.

Priloha 2:

TISKOVA ZPRAVA SOCIOLOGICKEHO USTAVU AV CR, v.v.i.
ze dne 14. 11. 2011

Otevreny dopis Narodniho kontaktniho centra - zeny a véda vyzyvajici premiéra
k zajisténi rovného zastoupeni Zen a muzl v nové jmenované Radé pro vyzkum,
vyvoj a inovace podporila jiz vice nez stovka védkyn, védcl a dalSich osobnosti
verejného zivota.

Praha 14. 11. 2011 - V otevieném dopise ze dne 31. 10. 2011 vyzvalo Narodni kontaktni
centrum - Zeny a véda Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i., s podporou Ceské Zenské lobby
premiéra Petra Necase k zajisténi rovného zastoupeni Zen a muzu v Radé pro vyzkum, vyvoj
a inovace, kterou ma premiér v blizké dobé jmenovat. Dopis podporila jiz vice stovka
osobnosti z oblasti védy i vereJneho Zivota, mimo rady dalsich prof. RNDr. Jan Hanousek,
CSc. z CERGE-El, PhDr. Marie Cermdkovd, feditelka Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i.,
MUDr. Radim §ram DrSc., vedouci oddéleni genetické ekotoxikologie Ustavu expenmentalm
mediciny AV CR, v.v.i., prof Ing. Katefina Demnerovd, CSc., vedouci Ustavu biochemie a
mikrobiologie VSCHT vPraze prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc. z Filozofické fakulty
Univerzity Pardubice ¢i JUDr. Jan Bdrta, CSc., reditel Ustavu statu a prava AV CR, v.v.i.

Zastoupeni zen je v Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace dlouhodobé velice nizké. Narodni kontaktni
centrum - Zeny a véda na situaci v minulosti upozornovalo a apelovalo na rovné zastoupeni Zen a
muzd v tomto organu (dopis €. 1/NKC/2010, 341- -2/MC/2010). Na alarmu11c1 stav zastoupeni zen v
rozhodovacich pozicich ve vyzkumu a vyvoji poukaZUJe i nedavna zavérecna zprava Mezinarodniho

auditu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice.

Argumentace proti jmenovanim do funkce na zakladé pohlavi jsou zalozeny na tom, Zze rozhodovat ma
kvalita, nikoli pohlavi. Otazku kvality nelze pochopitelné podcenit, zejména pokud jde o oblast
vyzkumu, vyvoje a inovaci. V Ceské republice na pozici vyzkumné pracovnice plsobi 7490 zen (CSU
2010), zatimco Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace se sklada pouze ze 17 ¢lenl. Je proto opravnéné
piedpokladat, Zze mezi nékolika tisici lze nalézt 8 expertek, které by praci v Radé pro vyzkum, vyvoj a
inovace prijaly a vykonavaly stejné kvalitné a svédomité jako jejich kolegové.

Seznam vsech osob, které dosud vyzvu podporily, je v priloze a také na internetoveé
adrese
http://www.zenyaveda.cz/html/index.php?s1=1&s2=1&s3=1&s4=0&s5=0&s6=0&m=18&typ=cl
anky&recid_cl=2848.

1
Zéavérefna zprava Mezinarodniho auditu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/ipn-pro-oblast-terciarniho-vzdelavani-vyzkumu-avyvoje/mezinarodni-audit-vedy-
vyzkumu-a-inovaci/soubory-ke-stazeni.



Vyzvu Narodniho kontaktniho centra je mozné i nadale podporit, a to na internetové
adrese: http://www.zenyaveda.cz/html/index.php?s1=5&s2=1.

Kontaktni osoba:

Marcela Linkova

Koordinatorka Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda Sociologicky Gstav AV CR, v.v.i. Jilska 1, 110
00 Praha 1

Marcela.Linkova@soc.cas.cz

Tel: 222 221 753, 604 239 802




Priloha Tiskové zpravy Sociologického Gstavu AV CR, v.v.i. ze dne 14. 11. 2011: Seznam osob,
které k 13. 11. 2011 podporily vyzvu Narodniho kontaktniho centra - Zeny a véda k zajisténi rovného
zastoupeni Zen a muz( v nové jmenované Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace dle poradi jejich
podpisu.

Bc. Pavla Neuner, kuratorka muzejni sbirky, Zidovské muzeum v Praze

Doc. PharmDr. Hana Kubova, DrSc., védecka pracovnice, Fyziologicky Gstav AV CR, v.v.i.

PhDr. Dana Musilova, CSc., prorektorka pro vnitini zalezitosti Univerzity v Hradci kralové

Petra Stéhulova, studentka, Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy

Mgr. Pavel Kubanik, asistent, Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

Mgr. Martin Hfibek, Ph.D., odborny asistent, Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy

Mgr. Zuzana Uhde, doktorandka, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.

Ing. Zuzana Chytkova, PhD., odborna asistentka, Fakulta podnikohospodarska Vysoké Skoly
ekonomické v Praze

Ing. Jitka Jagrova, CSc., odborna asistentka, Fakulta strojni, Technicka univerzita v Liberci

Mgr. Tereza Jiroutova, lektorka Fakulta humamtmch studii Univerzity Karlovy

Ing. Tat'ana Vackova, Ph.D., védecka pracovnice, Ustav makromolekularni chemie AV CR, v. v. i.
Prof. PhDr. Lenka Rovna, Ph D., vedouci Katedry zapadoevropskych studii Fakulty socialnich studii
Univerzity Karlovy

Mgr. Jana Valdrova, Ph.D., Pedagogicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Mgr. Lubica Kobova, MA, FllOZOfICka fakulta Univerzity Komenského, Bratislava

PhDr. Milan Drapala, vedouci redaktor odborného historického Casopisu Soudobé déjiny, Ustav

pro soudobé d&jiny AV CR, v.v.i.

Doc. PaedDr. Alena Zachova, CSc., vedouci katedry Ceského jazyka a literatury Pedagogické fakulty
Univerzity Hradec Kralové

Mgr. et Mgr. Markéta Varikova, asistentka, Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy

PhDr. Dagmar Dreslerova, vedouci oddéleni prostorové archeologie Archeologicky Ustav AV CR,
Praha, v.v.i.

Lenka Sykorova, IT specialistka, MSMT

Yasar Abu Ghosh, Ph.D., vedouci katedry obecné antropologie Fakulty humanitnich studii Univerzity
Karlovy

RNDr. Jelena Pafikova, ustavni hygienicka, Revmatologicky Gstav Praha

Doc. Ing. llona Svihlikova, Ph.D., vedouci katedry politologie a spolecenskych véd Vysoké Skoly
mezinarodnich a verejnych vztaht Praha, o.p.s.

Mgr. Petra Ezzeddine, asistentka, Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy

Katefina Liskova, Ph.D., odborna asistentka, Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné
MgA. Jarmila Triskova, podmkatelka

Tereza Stockelova, Ph.D., védecka pracovnice, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.

PhDr. Monika Janikova, kllmcka psycholozka, DC Paprsek

Mgr. Katefina Svitilova, na volné noze

Mgr. Irena Ko$i¢kova, fundraiserka, Nesehnuti, o.p.s.

Doc. PaedDr. Milada Krej¢i, CSc., vedouci katedry vychovy ke zdravi Pedagogické fakulty Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich

PhDr. Hana Fortova, védecka pracovnice, Filosoficky Ustav AV CR, v.v.i.

Jan Soukup, rezisér

Mgr. Katerina Uhlirova, doktorandka, Ustav experimentalni med1cmy AV CR, v.v.i.

Mgr. Vaclav Houfek, vedouci historického oddéleni Muzea mésta Usti nad Labem

Prof. PhDr. Karel Rydl, CSc., prorektor pro vzdélavani a zaleZitosti student(i Univerzity Pardubice
Doc. Ing. Jana Frkova, Ph.D., vyzkumna pracovnice, Fakulta Stavebni Ceského vysokého uceni
technického v Praze

PaeDr. Alena Jiivova, Ph.D., odborna asistentka, Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého Olomouc
RNDr. Hana Sychrova, CSc., vedouc1 oddéleni Membranovy transport Fyziologické ustavu AV CR,
V.V,

JUDr. Jan Barta, CSc., feditel Ustav statu a prava AV CR, v.v.i.

Prof. Ing. Jitka Moravcova, CSc., Fakulta potravinarské a biochemické technologie Vysoké Skoly
chemicko-technologické Praha



Doc. RNDr. Jarmila Pazlarova, CSc., Fakulta potravinarské a biochemické technologie Vysoké Skoly
chemicko-technologické Praha

PhDr. Marie Cermakova, feditelka Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i.

Ing. Anette Tizolova, doktorandka Vysoké skoly chemicko-technologické Praha

PhDr. Zdenék Vybiral, Ph.D., zastupce reditele pro védeckou ¢innost Husitské muzeum v Tabore
Mgr. Olga Horakova , Ph.D., postdoktorandka, Fyziologicky tstav AV CR, v.v.i.

Mgr. Katefina Zabrodska, Ph.D., postdoktorandka, Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i.

Ing. Jitka Viktorova, Fakulta potravinarské a biochemické technologie Vysoké skoly chemicko-
technologické Praha

Prof. Ing. Katefina Demnerova, CSc., vedouci Ustavu biochemie a mikrobiologie Fakulty
potravinarské a biochemické technologie Vysoké skoly chemicko-technologické Praha

Klara Chladkova, studentka, Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzita v Brné

PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D., vyzkumna pracovnice, Etnologicky Ustav AV CR, v.v.i., pracoviité
Brno

Mgr. Martin Skabraha, Ph.D., akademicky pracovnik, Filozoficka fakulta Ostravské univerzity
Ing. Maréta Pokorna, védecka pracovnice, Alfred-Wegener-Institut, Neumayerova stanice

RNDr. Jaroslav Kunes, DrSc., védecky pracovnik, Fyziologicky Ustav AV CR, v.v.i.

Doc. PhDr. Jana Barttifikova, CSc., akademicka pracovnice, Filozoficka fakulta Univerzity Pardubice
Mgr. Marcela Strnadova, védecka pracovnice, Mikrobiologicky Ustav AV CR, v.v.i., Kré&

Ing. Martin Capek, Ph.D., vyzkumny pracovnik, Fyziologicky Gstav AV CR, v.v.i.

RNDr. Jana Novotna, CSc védecka pracovnice, Biotechnologicky ustav AV CR, v.v.i.

RNDr. Sarka RGZickova, vedecka pracovnice, Biotechnologicky Ustav AV CR, v.v.i.

PhDr. Vivienne Soykova, védecka asistentka, 1. Lékarska fakulta Univerzity Karlovy a Fakulta
dopravni Ceského vysokého uceni technického v Praze

Michael Heyrovsky, Ph.D., vedecky pracovnik, Ustav fyzikalni chemie AV CR, v.v.i.

Bc. Zderika Hanusova, studentka Ustav molekularni genetiky AV CR, v.v.i.

MUDr. Hana Vankova, odborna asistentka, 3. Lékarska fakulta Univerzity Karlovy

Petra Prochazkova, Ph.D., védecka pracovnice, Mikrobiologicky Gstav AV CR, v.v.i.

Jana Voriskova, MSc., doktorandka, Ustav molekuldrni genetiky AV CR, v.v.i.

MUDr. Radim Sram, DrSc., vedouci oddéleni genetické ekotoxikologie Ustavu experimentalni
mediciny AV CR, v.v.i.

Mgr. Kristyna PesSakova, doktorandka, Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné
Tomas UhliF, projektovy manazer, BIOCEV - Ustav molekularni genetiky, AV CR,v.v.i.

MUDr. Martin Rossmeisl, PhD, védecky pracovnik, Fyziologicky Ustav Akademie véd Ceské republiky
v.v.i.

Jana Outratova, statisticka/informaticka, v duchodu

Milus KotiSova, prezidentka.cz

Mgr. Zuzana Macek-Jilkova, PhD., védecka pracovnice, Université Joseph Fourier, Francie
Dagmar Lorenz-Meyer, Ph.D., Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy

PhDr. Iva Smidova, Ph.D., akademicka pracovnice, Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity v
Brné

Doc. PhDr. Dana Sykorova, Ph.D., prodékanka pro védu, vyzkum a zahranicni vztahy Ostravské
univerzity v Ostravé

PhDr. Lenka Skrabalova, Ph.D., Ministerstvo primyslu a obchodu

Mgr. Martina Halifova, Ph.D., akademlcka pracovnice, Filozoficka fakulta Univerzity Pardubice
Doc. RNDr. Jana Kotkova, CSc védecka pracovnice, Ceska geologicka sluzba a Masarykova
univerzita Brno

Doc. MUDr. Ivana Oborna, Ph.D., prodékanka pro zahranicni vztahy a anglické programy, Lékarska
fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

PhDr. Hana Havelkova, Ph.D., vedouci katedry genderovych studii Fakulty humanitnich studii
Univerzity Karlovy

Mgr. Michaela Liskova, doktorandka, Ustav pro jazyk cesky AV CR, v.v.i.

Prof. PhDr. Alena Plhakova, akademicka pracovnice, Filozoficka fakulta Univerzity Palackého
Olomouc

Ing. Ivana Linkeova, Ph.D., akademicka pracovnice, Fakulta strojni, Ceské vysoké uceni v Praze
Prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc., akademicka pracovnice, Filozoficka fakulta, Univerzita
Pardubice



Doc. RNDr. Sofa Strbafova, CSc., védecka pracovnice, Ustav pro soudobé déjiny AV CR V.v.i.
Mgr. Doubravka Olsakova, Ph.D., védecka pracovnice, Ustav pro soudobé déjiny AV CR, v.v.i.
Katerina Pleskova, DiS., prOJektova a finanéni manazerka, ZO CSOP Veronica

Doc. Libora Oates-lndruchové, Ph.D., akademicka pracovnice, Ludwig Boltzmann Institute for
European History and Public Spheres, Vienna

Mgr. Petr Pabian, Th.D., akademicky pracovnik, Fakulta socialnich véd Univerzity Pardubice
Mgr. Johana Chylikova, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.

Mgr. Selma Muhi€ Dizdarevi&, Ph.D., vedouci katedry studii ob¢anské spolecCnosti Univerzity Karlovy
Michaela Vojtkova, vedouci Tiskového oddéleni a $éfredaktorka webovych stranek Sociologického
Gstavu AV CR, v.v.i.

PhDr. Jana Jetmarova, Ph.D., akademicka pracovnice, Filozoficka fakulta Univerzity Pardubice
PhDr. Hana Haskova, Ph.D., vedecka pracovnice, Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.

Prof. RNDr. Jan Hanousek, CSc Univerzita Karlova, CERGE a NHU AV CR, v.v.i.

RNDr. Martina Roeselova, PhD., vedecka pracovnice, Ustav organické chemie a biochemie AV CR,
v.v.i.

Mgr. et Mgr. Lenka Formankova, doktorandka, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.

Nad'a Strakova, publicistka, Tydenik Respekt

Mgr. Ladislava Sucha, akademicka pracovnice, Filozoficka fakulta Masarykovy Univerzity

Mgr. Eva Hejzlarova, doktorandka, Fakulta socialnich véd Univerzita Karlova

Monika Skopalova, politi¢ka, Strana zelenych

Mgr. Ondrej Horky, vyzkumny pracovnik, Ustav mezinarodnich vztaht

Ceska Zenska lobby
Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda
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