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Situace v CR

Rozdil v priimérné mzdé muzi a zen v CR je 22 %
Domacnosti v pruméru pfichazeji o 80 976,- KE rocné.
Domacnosti vysokoskolaki dokonce o 180 000,- KE ro¢né.

PFitom v CR:
v Vhodna antidiskriminacni legislativa

v Zeny v CR maji vyssi vzdélani nez muzi (v populaci celkove, absolventky vyrazne prevazuji nad
absolventy VS)

GPG je komplexni problém a jeho feSeni vyzaduje spolupraci vSech socialnich partnerd.
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Rozdilné odménovani zen a muzu na stejné pracovni pozici

Rozdily v hodinové mzdé Zzen a muzi v€etné bonust - porovnani pro stejné zaméstnani,
pracovisté a pozici (zam. a prac.) 2002 - 2016 v %
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Zdroj: Informacni systém o priimérném vydélku (ISPV), MPSV, vypocty Trexima, Projekt: 22 % K ROVNOSTI, MPSV @(mm



ProcC resit nerovné odmeénovani muzu a zen?

Ohrozeni chudobou jednotlivell, domacnosti v€éetné déti
Nizké duchody zen (rozdil 18 %)

Genderové stereotypy a nerovnosti vdomacnosti a jejich konzervace a
reprodukce

Nasili v partnerskych vztazich

Negativni dusledky pro ekonomiku



Cile vyzkumu

Genderové nerovnosti vodménovani (GPG) z perspektivy riznych aktéru a
aktérek
verejnost - vyzkum verejného minéni (N=1032)

statni organy, experti a ,,policy makers“ (tviirci politik, experti, Statni Gfad inspekce prace, Utad
prace, odborové organizace a svazy, zameéstnavatelské organizace, neziskovy sektor, Kancelar
verejné ochrankyné prav) - expertni rozhovory (31)

zkusenosti se mzdovym znevyhodnénim v rliznych oblastech - hloubkové rozhovory (42) se

zaméstnanci na rdznych pozicich a v oblastech (vefejna sprdva, soukromy sektor, Skolstvi
(VS+SS)

Analyza udrzovani a reprodukce nerovnosti v odmeénovani na ruznych drovnich
Doporuceni pro reseni

Projekt: Jak na nerovné odménovani (Nesehnuti, Oteviend spole¢nost, SOU AV CR) (OPZ)
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Ceska vefejnost a GPG

,GPG je vaznym problémem.“ 69 % celkem, 80 % zen, 56 % muzu
Kdo se nejCastéji setkava se mzdovym znevyhodnénim?
zeny 44 % (genderové duvody), muzi 30 % (vék narodnost, etnicka prislusnost, vzdélani)

lidé s nizkym vzdélanim (muzi: 44 % ZS, 37 % SOU, 26 % SS s mat., 11 % VS/VOS; Zeny:
53 % ZS, 49 % SOU, 39-40 % SS s mat. a VS/VOS)

lidé v regionech s vysokou nezaméstnanosti nad 6 % (45 % muzu, 56 % Zen)

Zdroj: Reprezentativni dotaznikové $etfeni ,Ceska vefejnost a GPG“, N= 1032, sbér dat: duben 2017 CVVM @gmpgg}



Ceska vefejnost a GPG

Je odménovani na pracovisti férové a nediskriminuje zeny?

Odpovéd na otazku ,Domnivate se, Zze Zeny jsou ve Vasi organizaci za stejnou praci na stejné pozici

odménovany..."
muzi zeny

vice nez muzi [1,8% 1,3 %
stejné jako

. 37,5% 32,3%
muZi
méné nez

. 26,1 % 40,6 %
muZi
nevi 34,6 % 25,9 %

Zdroj: Reprezentativni dotaznikové Setfeni ,Ceskd vefejnost a GPG“, N= 1032, sbér dat: duben 2017 CVVM

@ GENDER
SOCRL



Podil mzdové znevyhodnénych vs. existence transparentnich

Transparentnost a zkusenosti se mzdovym
znevyhodnénim

pravidel odménovani na pracovisti
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Zdroj: Reprezentativni dotaznikové Setfeni ,Ceskd vefejnost a GPG“, N= 1032, sbér dat: duben 2017 CVVM
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Ceska vefejnost a
GPG

v

Jakeé jsou pficiny GPG podle ¢eské
verejnosti?

matefrstvi

nevhodné podminky WLB

koncentrace Zen v hufe placenych
profesich

Zeny: problémy strukturalni povahy
(diskriminace, genderové stereotypy,
délba roli v rodiné, WLB)

Ndzory na pficiny GPG v CR v %

Matefstvi, péfe o déti a kariérni pfestavky Zen spojenés
pédi o déti.*

Skutecnost, Ze jsou Zeny ¢asto zaméstnany v oborech,
které jsou celkové hiife odmé&novany nei obory, v nichi
pUsobi pfevédiné muZi.*

Nevyhovujici podminky pro sladéni pracea rodinného
fivota v CR.*

Muzi castéji kladou kariéru na prvni misto a jsou ochotni
pro uspéch v pracovnim Zivoté vice obétovat.

Zeny jsou méné Easto zastoupeny ve vedoucich pozicich
nei muii.*
Predsudky tykajici se odlisnych schopnosti a pracovni
vykonnosti fen a muzi.*

Skuteénost, Ze zaméstnavatelé ddvaji Zendm a muZim na
stejnych pozicich a vykonavajicim stejnou praci umyslné
odliSnou mzdu.*

Vliv vychovy a vzdélavaciho systému, ktery sméruje Zeny a
muie do odlinych oborid.*

Obavy Zen fict sio vice penéz, jejich nesmélost a
neprubojnost.*

Horsi pracovni schopnosti, vykonnost nebo kvalifikace Zen
oproti muZiim.*

jiné davody

souhlasi s jednotlivymi vyroky
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Zdroj: Reprezentativni dotaznikové $etfeni ,Ceska vefejnost a GPG“ N= 1032, sbér dat: duben 2017 CVVM @gmpy,}



éeS ké Ve‘fej nost a G PG v % souhlasnych odpovédi

S jakymi opatfenimi na eliminaci GPG
by lidé souhlasili?

statni opatfeni pro sladéni prace a rodiny

firemni opatieni pro sladéni préce a rodiny
Vysoka podpora
opatfeni WLB na statni i firemni Urovni
pravni Uprava
dusledna kontrola zameéstnavatelt a odboursvan! predsudi
jejich postihy v pfipadé poruseni
pravidel rovného odménovani

dobrovolné opatfeni ze strany zamé&stnavatell

uprava zakona

postlhovani firem za nerovné odmériovani

posilovani sebevédomi Zen

osvitové kampané

zverejiiovani anonymnich statistik
B celkem
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Zdroj: Reprezentativni dotaznikové Setfeni, N= 1032, sbér dat: duben 2017 CVVM @ggw&tyl}



Hlavni mechanismy reprodukce GPG: zjisténi z expertnich
rozhovoru a kvalitativnich sond v kostce

(Ne)vymahani Antidiskriminaéniho zakona a nevyuzivani existujici legislativy

jeden z nejvysSich GPG v EU x neexistuje soudni spor, kde by byla prokazana
diskriminace - neduvéra v soudy

neznalost a nedostupnost nastroju (kontrolni organy, zameéstnanci)
Kontroly rovnosti v odmérnovani jsou velmi obtizné, ale presto by mély byt dukladné:

Priklad:

Argument zaméstnavatele, pro¢ odménuje skupinu nebo jednotlivce odliSné: “tato zaméstnankyné nedisponuje
opravnénim k obsluze urcitého stroje, zatimco jeji kolega ho ma. Tj. Zena, ktera si stéZuje, ma niZsi kvalifikaci."

Nedostate¢na kontrola poté konstatuje: ,,Ano, stéZovatelka skute¢né toto opravnéni nema.*

Duasledna kontrola zjisti: ,konkrétni vykon pozice k praci Zadné takoveé opravnéni nepotrebuje, protoZe pracovni
naplri dot¢ené osoby s tim nesouvisi (napf. pravnik / pravnic¢ka nepotiebuje opravnéni k obsluze né&jakého stroje)*
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Hlavni mechanismy reprodukce GPG: zjisténi z expertnich
rozhovoru a kvalitativnich sond v kostce

(Ne)transparence systémui odménovani
vySe mzdy jako tabu (hl. lidé s vy$Sim vzdélanim)
,nezakonné“ dolozky o mi€enlivosti v pracovnich smlouvach (nevédomost zaméstnavatelu)
pracovni inzeraty bez uvedené mzdy

rozhovory s manazery/kami: individualizace vyjednavani o mzdé a pfenaseni zodpovédnosti

na zameéstnance (nereflektovani mocenske dimenze vztahu)

vCetné statni spravy (!) — rozdélovani do platovych tfid + rozdélovani nadtarifnich slozek
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Hlavni mechanismy reprodukce GPG: zjisténi z expertnich
rozhovoru a kvalitativnich sond v kostce

Kultura genderové nerovnosti a podhodnoceni zenské prace

genderové stereotypy o schopnostech zen a muzi

argument muzskeého Zzivitelstvi (Casto Skolstvi, statni sprava) X argument pecujicich dovednosti

u zen (soukroma sféra)

mateistvi jako hendikep pfi vyjednavani o mzde (reflexe samotnymi zaméstnankynémi v
riznych pozicich)

diskriminace zen a genderova segregace

Nasobeni nerovnosti: vzdélani / gender / etnicita
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Co muze délat stat?

Stanovit rovnost v odmeénovani jako politické téma a prioritu statu
Vzdélavat spole¢nost a zaméstnavatele (metodiky, nastroje)
Vzdélavat kontrolni slozky statu a poskytovat jim metodiky a nastroje

Podporit zaméstnavatele v dodrzovani antidiskriminacéni legislativy (+ jeji disledné
vymahani ze strany kontrolnich slozek)

Eliminovat dopady rodi¢ovstvi na mzdy zen (efektivni rodinna politika)

Vytvorit transparentnéjsi pravidla odménovani ve statni spravé a jit tak prikladem soukromé
sféie - posilovat transparenci v odmériovani+ vysvétlovat o co jde.

Otevrit debatu o transparentnim odménovani, jeho formach a vyhodach a ucinit z néj
spolecenské ¢i politické téma.
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Co mohou délat zaméstnavatelé?

Uvadét mzdu nebo mzdové rozmezi do naborovych inzeratu
Vyuzit nastroju k ovéreni toho, zda odmérniuji stejné za stejnou praci a za praci stejné hodnoty

Pravidelné vydavat anonymni statistiky obsahujici mzdy i odmény za jednotlivé pozice rozdélené
dle pohlavi, které budou dostupné vSem zaméstnanym

Zprehlednit a zpruhlednit systémy odménovani jednotlivych pozic a systémy pfidélovani odmeén,
které budou stat na jasné danych pravidlech pfistupnych vSem zaméstnanym
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Dekujeme za pozornost!

Email pro dalsi pfipadné dotazy: alena.krizkova@soc.cas.cz, marta.vohlidalova@soc.cas.cz,
romana.volejnickova@soc.cas.cz

@ GENDIR
SOCRLAC



