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MAIN FINDINGS

The percentage of women among researchers is the lowest since 2001.

e In 2012 women constituted only 27.4% of researchers in Czech science. In full time equivalent women
make up only 24.7% of Czech researchers. Both values are the lowest since 2001 when sex disaggregated
data started to be published.

An increase in the percentage of women among students does not lead to an increased percentage of
women among researchers.

¢ While the percentage of women among students and graduates of master’s and doctoral programmes has
increased significantly since 2001, as has the total number of researchers in the Czech Republic (by 61.2%),
the ratio of women and men researchers has not changed.

o In 2012 women constituted 60.4% of students of master's programmes, 12.3 percentage points
more compared to 2001.

o Among students in doctoral programmes, there were 44.0% of women in 2012, 7.6 percentage
points more compared to 2001.

o Among researchersin 2012, women constituted 27.4%, 1.4 percentage point less compared to 2001.

The Czech Republic has a balanced ratio of women and men who have the qualifications to work in
scientific and technological positions. Czech research and development shows a long-term tendency to
prioritize qualified men in research jobs.

e Women make up 48.4% of the core of human resources in science and technology, i.e., the group of people
qualified to work in science and actually working in science.

e Women make up 48.6% among professionals and associate professionals.
e Among people with completed tertiary education women constitute 49.5%.
e Among researchers women make up only 27.4%.

Czech science shows a high degree of horizontal segregation, both in terms of research performing sectors
and in terms of scientific disciplines. Horizontal segregation shows a slight upward tendency.

¢ The percentage of women among researchers in the business enterprise sector and in the technical sciences
is very low, and their percentage continues to fall. The percentage of women in the natural sciences is also
low. The highest percentage of women can be found among researchers in the medical sciences and in the
governmental sector where their percentage has been growing.

o The business enterprise sector performs 53.6% of research expenditures and employs 38.7% of
researchers in the Czech Republic.

e Women make up only 15.1% of researchers in the business enterprise sector; since 2001 their
percentage in the sector has dropped by 4.3 percentage points.

o The technical sciences perform 51.1% of research expenditures and employ 39.8% of researchers in
the Czech Republic.

e \Women make up 12.8% of researchers in the technical science. Since 2001 their percentage has
fallen by 4 percentage points. In contrast, the percentage of women among students of master’s
programmes in the technical science has increased since 2001 by 11.1 percentage points and
among doctoral students by 5.2 percentage points.



o The natural sciences employ 27.3% of Czech researchers. Together with researchers in the technical
sciences, this constitutes 67% of researchers in the Czech Republic.

e The percentage of women in the natural sciences has stagnated around 28%. In 2012 women
made up 28.2% of researchers in the field, two percentage points less compared to 2001. In the
same period the number of women among doctoral students in the natural science has increased
by 7.3 percentage points.

o In the medical sciences the percentage of women in 2012 reached 51.3%, and for the first time
since 2001 exceeded 50%. The medical sciences are the only scientific field where the percentage
of women among researchers is so high and continues to increase. Since 2001 it has grown by 7.7
percentage points. The percentage of women has also grown significantly among students of medical
programmes.

o Inthe governmental sector women make up 38% of researchers, 5.8 percentage points more compare
to 2001.

Czech science is characterized by a high degree of vertical segregation. Men predominate in decision-
making positions in research and higher education as well as in positions of associate and full professors.

e The percentage of women in decision-making bodies of the main stakeholders reached in 2012 only 14.3%.
The lowest percentage of women is found in the Czech Science Foundation (0%), the highest in the Council
of Higher Education Institutions (27.3%).

e In 2012 women made up 14.9% of full and 25.7 % associate professors. Compared to 2002, the percentage
of women among full professors increased by 6.2 percentage points and among associate professors by
4.6 percentage points. At the same average annual rate as that recorded between 2002 and 2012, parity
of women and men in top academic positions would be reached in 2065 in the case of associate professors
and in 2069 in the case of full professors.

Gender pay gaps persist in research related professions.

e Average earnings of a woman professional reach 78.4% of a man professional. Average earnings of
a woman in associate professions reach 73.0% of her male colleague.

e The gender pay gap among academic staff is between 5 percentage points in the case of full professors

and assistants and 10 percentage points in the case of lecturers compared to the earnings of their male
counterparts in the same positions.
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HLAVNI ZJISTENI

eV Ceské védé v roce 2012 mezi vyzkumniky pracovalo jen 27,4 % Zen. Pfepocteno na celé Gvazky vénované
vyzkumné ¢innosti predstavuji zeny jen 24,7 % vyzkumnik( v CR. Obé hodnoty jsou nejniz3i od roku 2001,
od kdy jsou data v tomto rozliseni k dispozici.
Naruast zastoupeni zen mezi studujicimi nevede ke zvy3eni podilu Zzen mezi vyzkumniky.
e Zatimco od roku 2001 zastoupeni zen vyrazné rostlo mezi studenty a absolventy magisterského i doktorského
studia a znacné se zvysil také celkovy pocet vyzkumnik( v CR (0 61,2 %), podil Zen a muzd mezi vyzkumniky

to nijak neovlivnilo.

o Mezi studujicimi magisterského studia bylo v roce 2012 60,4 % Zen, o 12,3 procentniho bodu vice
nez v roce 2001.

o Mezi studujicimi doktorského studia v roce 2012 bylo 44,0 % Zen, o 7,6 procentniho bodu vice nez
v roce 2001.

o Mezi vyzkumniky v roce 2012 pracovalo 27,4 % Zen, o 1,4 procentniho bodu méné nez v roce 2001.
Ceska republika ma vyrovnany podil 2en a muza, ktefi maji kvalifikaci pro praci ve védeckych
a technickych zaméstnanich. Oblast ceského vyzkumu a vyvoje vsak pfi zaméstnavani dlouhodobé

uprednostiuje kvalifikované muze.

e Jadro lidskych zdrojt ve védeé, tj. skupina osob, které maiji kvalifikaci pro praci ve védé, a zaroven ve védé
pracuje, tvofi ze 48,4 % Zeny.

e 48,6 % Zen je zaméstnanych mezi specialisty a technickymi a odbornymi pracovniky.
e Mezi osobami s dokoncenym terciarnim vzdélanim je 49,5 % Zen.
e Zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky je ale jen 27,4 %.

V ceské védé panuje vysokda mira horizontalni segregace, a to jak z hlediska sektor, kde se vyzkum provad;,
tak z hlediska obort. Horizontalni segregace ma tendenci mirné rast.

e Velmi nizky podil Zen je mezi vyzkumniky v podnikatelském sektoru a technickych védach, jejich zastoupeni
tu navic dal klesa. Nizké je také zastoupeni Zen v pfirodnich védach. Nejvyssi podil Zen je mezi vyzkumniky
v [ékarskych védach a ve vladnim sektoru, kde jejich zastoupeni roste.

o Do podnikatelského sektoru jde 53,6 % vydajti na vyzkum, pracuje zde 38,7 % vyzkumnikd v CR.

e Zeny tvoii v podnikatelském sektoru 15,1 % vyzkumnik(, od roku 2001 se jejich zastoupeni snizilo
0 4,3 procentniho bodu.

o Do technickych véd plyne 51,1 % vydajii na vyzkum a pracuje zde 39,8 % vyzkumnik@ v CR.
eV technickych védach predstavuji Zeny 12,8 % vyzkumnikd. Od roku 2001 se jejich zastoupeni
snizilo o 4 procentni body. Zastoupeni Zen mezi studentkami magisterského studia technickych

véd se o roku 2001 zvysilo o 11,1 procentniho bodu a mezi doktorandy o 5,2 procentniho bodu.

o V pfirodnich védach pracuje 27,3 % ceskych vyzkumnikd. Spolu s vyzkumniky v technickych védach
predstavuji 67 % vyzkumnikd v CR.

e Zastoupeni Zen v pfirodnich védach stagnuje kolem hodnoty 28 %. V roce 2012 tu tvorily Zeny

28,2 % vyzkumnikl, o 2 procentni body méné nez v roce 2001. Za stejné obdobi podil doktorandek
v pfirodnich védach narostl o 7,3 procentniho bodu.
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o V lékarskych védach dosahlo v roce 2012 zastoupeni Zen 51,3 % a poprvé od roku 2001 prevysilo
hranici 50 %. Lékarské védy jsou jedinym oborem, kde je zastoupeni Zen mezi vyzkumniky tak vysoké,
a navic stale roste. Od roku 2001 stouplo o 7,7 procentniho bodu. Zastoupeni Zen vyznamné roste
i na Urovni studia lékarskych obord.

o Ve vladnim sektoru maji Zeny 38% zastoupeni, tj. o 5,8 procentniho bodu vice neZ v roce 2001.

Ceska véda je charakteristicka vysokou mirou vertikalni segregace. V rozhodovacich pozicich vyzkumu
a také ve vyznamnych statnich institucich a vladnich orgénech, které maji vyzkum v komptetenci, prevladaji muzi.
Stejné jako mezi docenty a profesory.

e Zastoupeni Zzen v rozhodovacich organech nejvyznamnéjsich vyzkumnych instituci doséhlo v roce 2012 jen
14,3 %.

e Mezi profesory na vysokych skolach v roce 2012 bylo 14,9 % Zen a mezi docenty 25,7 % Zen. Ve srovnani
s rokem 2002 se podil profesorek zvysil o 6,2 procentniho bodu a v pripadé docentek o 4,6 procentniho
bodu. Za predpokladu stejného pramérného meziro¢niho pfirdstku, jaky byl v obdobi 2002-2012, by bylo
mozné dosdhnout vyrovnaného zastoupeni zen a muzd na nejvyssich akademickych pozicich v roce 2065
v pfipadé docent, a v roce 2069 u profesord.

V profesich spojenych s vyzkumem pietrvavaji mzdové rozdily.

e Prdmérnd mzda specialistky dosahuje 78,4 % mzdy specialisty. Prmérna mzda pracovnice v technickych
a odbornych profesich predstavuje 73,0 % mzdy jejiho kolegy.

e Genderovy mzdovy rozdil se u akademickych pracovnikl pohybuje od 5 procentnich bodd v neprospéch

akademickych pracovnic na pozici profesorek a asistentek do 10 procentnich bod0 v neprospéch lektorek
ve srovnani se mzdami kolegUl na stejnych pozicich.
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ZENY VE VEDE Z POHLEDU VYBRANYCH STATISTICKYCH UKAZATELU

LetoSni Monitorovaci zprdva predstavuje dostupna data v ¢asovych fadach od roku 2001 do roku 2012. Zakladni
predstavu o situaci si Ize udélat na zakladé Hlavnich zjisténi. Vybrané tdaje v textové podobé, doprovazené grafy,
nabizi druha ¢ast. Ve tieti ¢asti pak najdete casové Fady vétsiny statistickych ukazateld, které sbiraji Cesky statisticky
Urad a Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy.

Cilem této publikace je poukazat na jeden z mnoha projevd genderové kultury v Ceské védé. Statistiky tridéné
podle pohlavi vyznamné indikuji genderovou ne/rovnost, tu viak zaroven nelze redukovat jen na kvantitativni
ukazatele sledujici pohlavi. Gender je kategorie, ktera je kulturné, ¢asové i lokalné proménliva. Jedna se o koncept
uzivany predevsim v socidlnich a humanitnich védach, ktery popisuje, jak konkrétni spolec¢nost definuje, jak ma
¢i nema vypadat a chovat se muz a Zena a jaké maji ¢i nemaji byt jejich vlastnosti. Charakteristiky spojované se
Zenami a muZi se Casto utvareji jako binarni, tedy protikladné, a vzajemné se doplfiujici, zaroven v3ak plati, Ze
vlastnosti Zenské jsou kulturné povazovany za méné hodnotné nez ty, které se poji s muzi." Tyto vlastnosti se pak
stavaji soucasti kulturnich symboll (napf. opozice kultura-pfiroda, rozum-cit), normativnich konceptd, které jsou
vtéleny do legislativy a zvyklosti, i politickych a socidlnich instituci (napt. v pfedpokladu ob¢ana-muze jako normy).
V neposledni fadé vyznamné formuji subjektivni identitu jednotlivce, jako identitu Zeny a muze. Tyto aspekty
pomahaji organizovat spolecenské instituce, rodinou a vzdélavanim pocinaje, pravem a védou konce.

Otazky genderové rovnosti se proto netykaji jen jednotlivcd, ale celé spole¢nosti a jejiho fungovani. V kontextu
védy jde napfiklad o to, Ze pozadavky na mobilitu, kladené na zacinajici védce a védkyné, v urcitém véku systémove
znevyhodnuji osoby s pecovatelskymi a rodinnymi povinnostmi, coz byvaji zpravidla — byt nikoli vylu¢né — Zeny.
Nelze opominout napfiklad ani téma kvality znalosti, které soucasna véda produkuje. Existuje napfiklad vyznamna
propast mezi znalostmi, které mame o zdravi Zen a muzl a Ucincich rGznych latek na jejich zdravi. Testovani
v laboratornich podminkdch casto probiha jen na muzskych (¢i samcich) jedincich, vysledky vyzkumd se vsak
zobecnuji a uplatiuji na celou populaci. To mdze mit vazné negativni dopady na zdravi Zen a také prinést nemalé
finan¢ni ztraty.? Tento problém se pfitom zdaleka netyka jen lékarského vyzkumu.?> Muzskd osoba a zkusenost je
v mnoha ohledech ve védé vnimana jako univerzalni norma. A to je problém, nebot znalosti, které takovy pfistup
generuje, jsou prinejmensim nelplné, v horsich pfipadech i ¢ast populace poskozuji ¢i znevyhodnuiji. Pro komplexni
zkoumani genderové rovnosti je proto dulezité vyuzivat i kvalitativni metody, které umi poukazat na tyto jemnéjsi
aspekty genderové nerovnosti, a mohou pomoci pfi interpretaci statistickych dat.

Odkazy na statistické znevyhodnéni Zen ve védé jsou casto marginalizovany s poukazem na to, Ze cisla nejsou
ddlezita. Paradoxné, v kultufe, ktera na zakladé statistickych Udajd a index( stavi argumenty pro rdzna zasadni
spolecenska rozhodnuti, jsou tak statistiky tfidéné podle pohlavi zleh¢ovany jako nerelevantni, zavadéjici i
dokonce manipulativni. V pfipadé nizkého zastoupeni Zzen v nékterych védnich oblastech nebo jejich nepfitomnosti
v rozhodovacich pozicich zaznivaji argumenty o osobnich hodnotach a preferencich zen a muzl, o tom, Ze se zeny
do védy a rozhodovacich pozic nehrnou, ¢i o tom, Ze se situace ¢asem zméni sama. V jinych oblastech vefejnych
politik viak v&ci nejsou pfirozenému vyvoji ponechavany, naopak, stat se je snazi ovlivhiovat. Data obsazena v této
publikaci, jez pokryvaji obdobi od roku 2001 do roku 2012, navic ukazuji, Ze onen , pfirozeny vyvoj” ve vétsiné
sledovanych oblasti jednoduse nefunguje. Zastoupeni Zen na Urovni magisterského a doktorského studia trvale
roste. V Ceské republice mame vyrovnany podil zen a muz@ kvalifikovanych pro préci ve védeckych a technickych
zaméstnanich. Zasadné se zvysil celkovy pocet osob, které se vénuji se vyzkumu. Podil Zen mezi nimi ale z{stava,
pfinejmensim posledni desetileti, od kdy jsou dostupnéa data mapujici tento fenomén, neménny, stejny.

Ackoli statistiky problém genderové rovnosti ve védé zuzuji pouze na mérené (dostupné) a méfitelné (nominalini
zastoupeni kategorii Zzeny a muzi), zéroven dobfe doklddaji zavaznou disproporci v tom, jak se tyto skupiny
déli o moc, vliv a rozhodovani ve/o spolecnosti a jaky je vyvoj této situace v case. Otdzka je, zda popsany stav
povazujeme za unosny, zda je vlle k hledani jeho pficin a cest ke zméné. V zahranici tuto vali ztélesiuji nejen
jednotlivé programy na podporu genderové rovnosti ve védé jednotlivych zemi,* ale také aktivity Evropské komise.

1 Bourdieu, P. 2000. Nadvldda muzd. Praha: Karolinum; Ortner, B. S. 1998. ,Ma se Zena k muzi jako priroda ke
kulture?.” in Oates-Indruchova, L. (ed.) Div¢i vdlka s ideologii. Klasické texty angloamerického feministického mysleni. Praha:
SLON, str. 90-114.

2 United States General Accounting Office. 2001. Drug Safety: Most Drugs withdrawn in Recent Years had Greater
Health Risks for Women. Washington, DC: Government Publishing Office. Dostupné online: http://www.gao.gov/new.items/
d01286r.pdf.

3 Detailnf priklady vyzkumnych projektd rliznych disciplin a metodiku, jak za pomoci analyzy pohlavi a genderu zkvalitnit
vyzkum v medicing, technickych a pfirodnich védach, ukazuje projekt Evropské Unie a Stanfdordovy Univerzity Gendered
Innovations: http://genderedinnovations.stanford.edu/.

4 Priklady jsou uvedeny, napf. v Tenglerovd, H. 2010. Postaveni Zen v Ceské védé. Monitorovaci zprdva za rok 2011.
Praha: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i. Dostupné online: http://www.zenyaveda.cz/files/monitorovaci-zprava-2010.pdf, nebo
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Ta v roce 2012 vydala dokument A Reinforced European Research Area Partnership for Excellence and Growth®,
ktery obsahuje pét priorit pro Uspésné vytvoreni Evropského vyzkumného prostoru. Jednou z nich je genderova
rovnost a genderovy mainstreaming. Clenské staty Evropské unie jsou v rdmci tohoto bodu vyzvany, aby vytvofily
a zabezpecily pravni a politické prostredi pro implementaci programt kulturni a institucionalni zmény,® zajistily
dosazeni Ctyficetiprocentniho zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich vyzkumu, vyvoje a inovaci a zasadily se
o0 integraci genderové dimenze do obsahu védy a inovaci. Ze je genderova rovnost ve védé skutecné prioritou
Evropské komise, ukazuje také jeji klicovy vyznam v pravé zahajovaném evropském rdmcovém programu financovani
vyzkumu Horizont 2020.” Komisarka pro vyzkum, inovace a védu Maire Geoghegan-Quinn k tomu uvedla:

Ve vyzkumu a inovacich uz dal nemizeme zachazet s genderovou rovnosti jako s doplrikem,
ktery muze, ale nemusi byt vyuzit! Musime udélat mnohem vic, a to je pfesné to, co budeme délat
od 1. ledna 2014 v programu Horizont 2020..."8

Ceské vyzkumné instituce, pokud se budou chtit podilet na evropskych projektech, budou muset svij doposud
vahavy postoj k tématu genderové rovnosti pfehodnotit. Zda a jak se toto sméfovani promitne také do ceskych
politik vyzkumu a vyvoje a do konani odpovédnych statnich organt, ukdze budoucnost.

Hana Tenglerova

Viznerovd, H., Linkova, M. 2013. Pro¢ a jak na genderovou rovnost ve védé. Praha: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i. Dostupné
online: http://www.zenyaveda.cz/files/manual-nkc.pdf.

5 EC. 2012. A Reinforced European Research Area Partnership for Excellence and Growth. Communication from the
Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social Comittee and thre Comitte of the
Regions. Brussels: 17.7.2012. Dostupné online: http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research_policies/era-communication_en.pdf.
6 O novém pristupu na podporu genderové rovnosti ve védé jsme informovaly v nasem newsletteru 1/2014: http://
www.zenyaveda.cz/novinky/newsletter-1-2014.

7 EC. 2013. Fact sheet: Gender Equality in Horizon 2020: https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/
horizon2020/files/FactSheet_Gender_2.pdf.

8 Linkova, M. 2013. , Evropa lidrem v genderové rovnosti ve védé”. In newsLetter NKC — Zeny a véda 11/2013. Dostupné
online: http:/Awww.zenyaveda.cz/novinky/evropa-lidrem-v-genderove-rovnosti-ve-vede.
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POZNAMKA K VYBERU A DOSTUPNOSTI DAT A PRISTUPU K JEJICH ZPRACOVANI

Data prezentovand v této publikaci vychazeji predevdim ze statistickych 3etfeni Ceského statistického Gradu
a Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Cilem publikace je ukdzat dlouhodoby vyvoj zastoupeni Zen ve
vybranych statistickych ukazatelich. Tento zdmér se v3ak vlivem nedostupnosti dat a také diky zménam vypoctu
nékterych indikatord ne vzdy dafi.

V tomto vydani publikace napfiklad davéme v Gvodni textové a grafické ¢asti prednost prezentaci dat o osobach
ve vyzkumu a vyvoji vyluéné v podobé fyzickych poctd, resp. tzv. Head Count (HC), pred tzv. Full-Time Equivalent
(FTE). Prvni typ dat predstavuje evidenc¢ni pocet zaméstnanct k 31. 12. daného roku a udavaji pocet osob, jez
se Ucastni vyzkumnych a vyvojovych c¢innosti bez ohledu na dobu, kterou témto cinnostem vénuji. FTE naopak
udava pocet zaméstnanct/kyn prepocteny na plny pracovni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym ¢innostem,
a vystihuje skute¢nou dobu vénovanou vyzkumu a vyvoji. V pfipadé indikatord, jez sleduji napriklad zaméstnanost,
jde o hodnotu, kterd vypovida o situaci ve vyzkumu Iépe nez fyzické pocty. Jsou to totiz predevsim Zeny, které
pracuji na ¢astecné Uvazky. DAvody, pro¢ doslo nakonec k upfednostnéni fyzickych poctd, jsou dva: 1) v pripadé
fady indikatort je logicky smysluplnéjsi vyuzivat fyzické pocty (napfiklad v pfipadé, kdy porovnavame zastoupeni
Zen a muzt mezi studujicimi osobami a védci), jindy data v podobé prepoctené na celé Uvazky neexistuji (napriklad
data o akademickych pracovnicich, Udaje o zastoupeni Zen na rozhodovacich pozicich instituci vyzkumu, vyvoje
a inovaci). Pfedchozi publikace mohly byt méné srozumitelné, nebot napfiklad v pfipadé zastoupeni Zzen a muzi
mezi vyzkumniky podle oborl se u porovnani se studujicimi pracovalo s hodnotou, vychazejici z fyzickych pocta,
a v casti publikace, ktera se zaméfovala na porovnani situace mezi obory, se pracovalo s hodnotou prepoctenou
na Uvazky. 2) druhym zasadnim ddvodem pro upfednostnéni fyzickych poctd je zména metodiky prepocitavani
Uvazkd, k niz doslo v roce 2005. Data z pfedchoziho obdobi tak nejsou s témi novéjsimi kompatibilni. V pfiloze
ale uvadime data v Casovych fadach jak ve fyzickych poctech, tak v podobé prepoctené na celé dvazky, a pokud
aktudlni hodnota zastoupeni Zen, resp. muzU, vykazuje zvlast velkou odchylku, je tento fakt zminén v textu grafické
Casti, v€etné odkazu na pfislusnou ¢asovou fadu v pfiloze.

Dalsi zména metodiky postihla data o mzdach vyzkumnych pracovnikd, které od roku 2010 Cesky statisticky urad
sbird podle odlisné klasifikace zaméstnani, nez tomu bylo v predchozich letech. Starsi data vSak podle této nové
metodiky prepoctena nebyla. V tabulkové ¢asti jsou proto uvedeny Udaje obojiho druhu, v textové a grafické ¢asti
pracujeme jen s témi nejaktuaingjsimi daty, bez prihlédnuti k dlouhodobému vyvoji. V piipadé mezd Cesky statisticky
Urad i Ministerstvo Skolstvi pouzivaji prdmérné hrubé mési¢ni mzdy, i kdyz by z hlediska genderovych mzdovych
rozdilt byly vhodnégjsi tzv. mediany, tedy stfedni hodnoty, které na rozdil od pramérl nejsou zatizeny extrémnimi
hodnotami. Na druhou stranu pravé tyto extrémy jsou charakteristické tim, Ze mezi osobami s nejvyssimi pfijmy
prevladaji muzi a mezi osobami s pfijmy nejnizsimi prevladaji Zzeny.

Datové fady o studuijicich, které zvefejiiuje v ramci Statistickych ro¢enek skolstvi Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy, jsou kazdym rokem nové generovany, a to v celé datové fadé pro obdobi od roku 2001
az do soucasnosti. Davodem je to, Ze Skoly maji moZnost data o poctech studujicich a absolventl i zpétné
ménit, coz také casto ¢ini. Udaje vygenerované v tomto roce se proto mohou li3it od dat minulych i budoucich.
Ne/kompatibilita ¢lenéni studijnich program( a oblasti, v nichz se vyzkum provadi, byla v pfipadé socidlnich
a humanitnich véd feSena spojenim téchto skupin programd, resp. oborl. Zasadnim nedostatkem dat, ktera
shird Cesky statisticky Ufad, je absence udajd o zastoupeni zen a muzd v jednotlivych kvalifika¢nich stupnich
(od vyzkumnikd s vysokoskolskym vzdélanim a doktordtem po docenty a profesory) v ¢lenéni dle obord. Tyto Udaje
Cesky statisticky Ufad do roku 2008 sbiral. V sou¢asnosti ale zvefejiiuje jen informace o vzdélani vyzkumnikd, kde
maximalni kvalifikaci je doktorat. Pro rok 2012 navic data v rozliseni podle oborl nejsou k dispozici vibec. Tyto
informace jsou pfitom zcela stézejni pro sledovani tzv. idedlné typické drahy od studia k védecké draze a casto
ukazuji, které stupné a prechody jsou védkynémi v konkrétnim oboru nejobtizngji prekondvané.® Cesky statisticky
Ufad se tak podili na zneviditelfiovani problému genderové rovnosti ve védé a ignoruje vyzvy Evropské komise,
které vybizeji ¢lenské staty, aby shromazdovaly data o vyzkumu, vyvoji a inovacich v rozliseni dle pohlavi.™

Z divodu lepsi pfehlednosti a zachovani kompatibility dat se zdrojem, tedy daty publikovanymi Ceskym statistickym
Uradem a Ministerstvem Skolstvi, prebira tato publikace terminologii, kterd se uziva v oblasti statistik, a to vcéetné
uzivani generického maskulina pro oznaceni skupin tvorenych muzi i Zenami.

9 Viz Tenglerovd, H. 2008. Postaveni Zen v Ceské védé. Monitorovaci zprava za rok 2008. Praha: Sociologicky Ustav AV
CR, v.v.i. Dostupné online: http:/Awww.zenyaveda.cz/files/monitor2008.pdf, Tenglerova, H. 2010. Postaveni Zen v ¢eské véde.
Monitorovaci zprdva za rok 2009. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i. Dostupné online: http:/www.zenyaveda.cz/files/
monitor2009.pdf.

10 Viz dokumenty na strance Evropské komise: Women & Science. Statistics and Indicators: http://ec.europa.eu/research/
science-society/women/wssi/index_en.html.
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OD STUDIA K VEDE: DERAVYM POTRUBIM K VEDECKE PROFESI

Rist podilu Zen mezi studujicimi vysokych skol na vsech urovnich studia se do situace ve vyzkumu za
posledni desetileti nijak nepromitl. Zatimco podil Zen mezi studujicimi magisterského studia se od roku 2001
zvysil o vice nez 12 procentnich bodu (ze 48,1 % na 60,4 %) a mezi doktorandy bezmdala o osm procentnich bod(
(2 36,4 % na 44,0 %), podil Zen mezi vyzkumniky se nijak zdsadné neméni. V roce 2001 bylo zastoupeni Zen mezi
vyzkumniky 28,8 %, v roce 2012 pak 27,4 %. Tento jev zpUsobuje z&asti horizontalni segregace, tedy tendence
Zen studovat spiSe humanitni a socidlni védy, v nichZ pracuje jen 17 % vyzkumnikd, a tendence muz{ studovat
spise technické védy, které zaméstnavaji bezmala 40 % vyzkumnik@ v CR.

Graf 1: Rozdil v zastoupeni Zen mezi studujicimi magisterského a doktorského studia a mezi vyzkumniky mezi lety 2012
a 2001 (v procentnich bodech)™

20

15

10 A

mgr. studujici doktorandky vyzkumnice (v HC)

Zdroj: Statistickd roc¢enka skolstvi — Vykonové ukazatele 2013 (stav matriky k 22. 1. 2013);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Nasledujici graf ale ukazuje, Ze nékteré védecké obory byly v poslednim desetileti v ziskavani kvalifikovanych
vyzkumnic vykazuji zejména zemédeélské a technické védy. | kdyz jsou extrémy vétsi v pripadé zemédeélskych véd,
zésadngj3i dopad maiji ve védach technickych. V zemédélskych védach totiz pracuje v CR jen 4,6 % vyzkumnika,
nejméné ze viech védnich obord, zatimco v technickych védach jich pracuje 39,8 %, nejvice ve srovnani s ostatnimi
obory. Zde se od roku 2001 podil Zen mezi magisterskymi studenty zvysil o 11,1 procentniho bodu, mezi doktorandy
0 5,2 procentniho bodu, mezi vyzkumniky vsak jejich podil poklesl o 4 procentni body.

S vyjimkou lékafskych véd, kde mezi rokem 2001 a 2012 stouplo zastoupeni Zen na urovni magisterského
a doktorského studia i mezi vyzkumniky, zastoupeni Zen mezi vyzkumniky ve vsech dalsich védnich oborech bud
stagnuje, nebo ma tendenci k poklesu.

11 Data viz Piiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 1, str. 42
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Graf 2: Rozdil v zastoupeni Zen v magisterském a doktorském studiu a mezi vyzkumniky
mezi rokem 2012 a 2001 (v procentnich bodech)'

20

pfirodni védy technické védy zemédélské védy |ékaFské védy socialni a humanitni
védy

mgr. studujici = doktorandky B vyzkumnice (v HC)

Zdroj: Statistickd roc¢enka skolstvi (stav matriky k 22. 1. 2013) — Vykonové ukazatele 2013;
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Podrobnéjsi pohled na idealné typickou drahu od studia k védecké profesi nabizi nasledujici série graf. Z ddvodu
nedostupnosti podrobnéjsiho clenéni dat u vyzkumnikd podle kvalifikace (od doktordtu aZz po docenturu
a profesuru) se nasledujici ntzkové grafy zaméfuji na zmény v populacich studentl a absolventl magisterského
a doktorského studia.

Graf zobrazuje vyvoj zastoupeni zen a muzd mezi studujicimi, absolventy a vyzkumniky, a to souhrnné za viechny
obory, a poukazuje pfedevsim na zasadni posuny na urovni studia a minimalni zmény na drovni vyzkumnikd.

doktorského se naopak uzaviraji a disproporce v zastoupeni Zzen a muz0 mezi doktorandy a doktory se zmensuije.

Graf 3: Idedlné typicka draha od studia k védecké profesi v roce 2012 a 2001™
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Zdroj: Statisticka ro¢enka 3kolstvi — Vykonové ukazatele 2013 (stav matriky k 22. 1. 2013); CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

12 Data viz Piiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 2-6, str. 42-44
13 Data viz Piiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 2-6, str. 42-44.
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V pfirodnich védach se nejzasadnéjsi posun k vyrovnangjsimu zastoupeni zen a muz{ mezi rokem 2001 a 2012
odehral na urovni doktorského studia, a pfedevsim na urovni jeho absolventd. V prvnim pfipadé se zastoupeni Zzen
zvysilo o 7,3 procentniho bodu, v druhém dokonce o 11 procentnich bodl. Mezi vyzkumniky jsou vsak z hlediska
zastoupeni Zen a muz{ zmény marginalni.

Graf 4: Ideélné typicka draha od studia k védecké profesi v pfirodnich védach v roce 2012 a 2001

100
80 69,8
67,2 4
60,1 583 60,7 71,8
60 : -
58,7 4
41,3 2 e 438
40 " S\
39,9 41,7 282
558 393 y
32,8
20 30,2
O T T T T 1
mgr. studujici mgr. doktorandi/ky absolventi/ky vyzkumnici/ce
absolventi/ky dok. studia
=—0=2012 Zeny 2012 muZi ==8==2001 Zeny 2001 muzi

Zdroj: Statisticka ro¢enka 3kolstvi — Vykonové ukazatele 2013 (stav matriky k 22. 1. 2013); CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

V technickych védach je tendence k zavirdni nlGZek a zmen3sovani disproporci mezi zastoupenim Zen a muzu
patrna predevsim na Urovni magisterského studia (kfivky se o 11,1 procentniho bodu pfibliZily) a jeho absolvent(
(zmenseni rozdilu o 10,2 procentniho bodu). | pfes nesporné pozitivni vyvoj viak zlstavaji rozdily v zastoupeni Zzen
a muz0 v technickych védach ve studiu i vyzkumu nejvétsim ze viech oborl. Tendence ke snizovani rozdill je navic
patrna jen na urovni studia, ve vyzkumu nikoli.

Graf 5: Ideélné typicka draha od studia k védecké profesi v technickych védach v roce 2012 a 2001'°
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Zdroj: Statisticka rocenka 3kolstvi — Vykonové ukazatele 2013 (stav matriky k 22. 1. 2013); CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

14 Data viz Piiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 2, str. 42.
15 Data viz Piiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 3, str. 43.
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Zasadnim zpUsobem se mezi roky 2001 a 2012 ménilo zastoupeni Zen mezi studujicimi a absolventy magisterského
a doktorského studia v zemédeélskych védach. Nejmensi pfirlstek dosédhl hodnoty 14,6 procentniho bodu (v pfipadé
absolventt magisterského studia). Nejzasadnéjsi pfirdstek vsak nastal v doktorské fazi studia a mezi jeho absolventy,
kde doslo k naprostému obraceni situace z roku 2001. V roce 2001 zastoupeni Zen mezi studenty magisterského
studia cCinilo 52,3 %, ale hned v dalSich fazich studia se jejich zastoupeni znac¢né vzdaluje od hranice paritniho
zastoupeni. Mezi absolventy doktorského studia bylo tehdy jen 30,4 % Zen, tedy jesté podstatné nizsi nez zastoupent
Zen mezi vyzkumniky ve stejném roce (39,8 %). V roce 2012 kfivka naopak v pfipadé magisterského studia ukazuje
rozsifovani ndzek a rdst zastoupeni Zen nad hodnotou 50 % (o 16,7 procentnich bodud), u doktorského studia
a jeho absolventl se ale kfivky zastoupeni Zzen a muzd vyznamné blizi parité. Rozdil mezi zastoupenim Zen mezi
absolventy doktorského studia v roce 2001 a 2012 je 21,6 procentniho bodu.

Graf 6: Idedlné typicka dréha od studia k védecké profesi v zemédélskych védach v roce 2012 a 2001'®
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Zdroj: Statistickd roc¢enka skolstvi — Vykonové ukazatele 2013 (stav matriky k 22. 1. 2013);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

V Iékarskych védach se zastoupeni Zen zvysilo pfedevsim mezi absolventy magisterského studia (o 12,8 procentniho
bodu), jichZz dnes Zeny tvofi bez mala tfi ¢tvrtiny. V pripadé doktorského studia se kfivky zastoupeni zen a muz(
priblizily k vyrovnanému zastoupeni a mezi absolventy jej dokonce dosahly. Velmi obdobna situace je také mezi
vyzkumniky. Vyzkum v Iékarskych védach tedy jako jediny reflektuje vyvoj studijnich drah muzd a zen. Nejvétsi
Ubytek v hodnotach zastoupeni Zen se totiz déje po ukonceni magisterského studia a pfed nastupem na doktorat.

16 Data viz Piiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 4, str. 43.
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Graf 7: IdeéIné typicka draha od studia k védecké profesi v lékaFskych védach v roce 2012 a 2001"
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Zdroj: Statisticka roc¢enka skolstvi — Vykonové ukazatele %01,3 (stav matriky k 22. 1. 2013);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

V socidlnich a humanitnich védach je vysoké zastoupeni Zen mezi studujicimi i absolventy magisterského studia,
které od roku 2001 jesté dale roste. Na urovni doktorského studia a jeho absolventt je zastoupeni Zzen a muzl
relativné vyrovnané. Pokud se vsak zamérime na profesi vyzkumnikd, pomysiné ntzky se rozeviraji a opét zde
dominuji muzi.

Graf 8: Ideélné typicka draha od studia k védecké profesi v socialnich a humanitnich védach v roce 2012 a 20018
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Zdroj: Statisticka roc¢enka skolstvi — Viykonové ukazatele 2013 (stav matriky k 22. 1. 2013);
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.
17 Data viz PFiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 5, str. 44.
18 Data viz PFiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 6, str. 44.
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LIDSKE ZDROJE VE VYZKUMU A VYVOII
Graf 9: Lidské zdroje ve védé a technologiich

Lidské zdroje ve védeé a technologiich predstavuji vsechny
osoby, které Uspésné ukoncily terciarni stupen vzdélavani
(tj. dosahli titulu Bc., Mgr., Ph.D. nebo jejich ekvivalentd,
viz HRSTE) nebo nejsou formalné kvalifikovany jako vyse

™ HRSTC uvedené osoby, ale pracuji jako specialisté a technicti
HRSTO a odborni pracovnici,” tedy v zaméstnanich, které
se zabyvaji vyzkumem (viz HRSTO). Nejvyznamnéjsi

B HRSTE skupinou v rdmci tzv. lidskych zdrojd ve vyzkumu a vyvoji

je skupina osob, které maji jak tercidrni vzdélani, tak
pracuji ve védeckych a technickych profesich. Ta je
nazyvana jadro lidskych zdrojd ve védé a technologiich
(viz HRSTC). Na grafu tuto ¢ast predstavuje Srafovana vysec, kterd symbolizuje prinik tmavé sedého pole, jez
symbolizuje osoby se vzdélanim pro vykon profese ve védé, a svétle Sedého pole predstavujiciho osoby, které
ve védé pracuji. Jadro lidskych zdrojd tedy v roce 2012 predstavovalo 20,2 % osob pocitanych k lidskym zdrojam
ve vyzkumu a vyvoji.

Nasledujici graf ukazuje, ze ve vSech skupinach je zastoupeni Zzen a muzl vyrovnané. Jadro lidskych zdroju ve védé
tvorfi ze 48,4 % zZeny, 48,6 % Zen pracuje mezi specialisty a technickymi a odbornymi pracovniky a 49,5 % mezi

osobami s dokoncenym terciarnim vzdélanim. Nasledujici stranky ale ukazuji o dost méné pozitivni obrazek, co se
podilu Zen na vytvareni novych znalosti ve védé a rozhodovani o ni tyce.

Graf 10: Zastoupeni Zzen a muz( v lidskych zdrojich ve vyzkumu a vyvoji v roce 20122°
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Zdroj: CSU, Vybérové 3etfeni pracovnich sil,

19 Clenéni zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO. Podrobnosti zde: http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/0011-10.
20 Data viz Pfiloha, LIDSKE ZDROJE VE VEDE A TECHNOLOGIICH, Tab. 7, str. 45.
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ZAMESTNANCI VE VYZKUMU A VYVOII

Graf 11: Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji

B vyzkumnici
technicka zaméstnani

M ostatni zaméstnani ve VaV

V roce 2012 pracovalo v Ceské republice
ve vyzkumu a vyvoji 86 896 osob, zhruba o dvé
tfetiny vice nez v roce 2001. Jak ukazuje graf,
vic neZ polovinu téchto osob tvofi vyzkumnici.
Nasleduji je techni¢ti a odborni pracovnici
a nejméné pocetné vyznamnou skupinou
jsou pracovnici v ostatnich zaméstnanich
ve vyzkumu a vyvoji. Sem spadaji napriklad
femeslnici, manazefi a  administrativni
pracovnici, jejichZ ¢innosti jsou pfimou sluZzbou
vyzkumu a vyvoji.

Mezi zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji pracovalo v roce 2012 celkem 27 358 zen (31,5 %). Z toho mezi vyzkumniky
jich bylo 12 890 (27,4 %), v technickych zaméstnanich 8 476 (31,9 %) a v ostatnich profesich vyzkumu a vyvoje

5902 (45,6 %).

Graf 12: Zastoupeni Zen a muzt mezi zaméstnanci vyzkumu a vyvoje v roce 20122
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CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

pfitom za stejnou dobu zvysil 0 62,1 %. Ceska véda tedy dlouhodobé selhava v udrzeni kvalifikovanych Zen,
jejichz pocet, jak ukazuji predeslé kapitoly, trvale roste. Ve formé prepoctené na celé Uvazky je zastoupeni zen
mezi vyzkumniky jesté nizsi nez v piipadé fyzickych poctd a ¢ini 24,7 %, coz ukazuje, Ze Zeny ve vyzkumu castéji
vykonavaji praci na castecné Uvazky a realny cas, ktery vénuji vyzkumné profesi, je tedy nizsi, nez je tomu v pfipadé

muzu.

21 Data viz Piloha, ZAMESTNANCI VE VYZKUMU A VYVOII, Tab. 9, str. 46.

22



Graf 13: Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky od roku 2001 do roku 2012 (v procentech)??
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CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Primérnaistfednihodnota podilu Zen mezi vyzkumniky mezirokem 2001 a 2012 ¢inishodné 28,5 %. Ve sledovaném
obdobi pritom zastoupeni Zen mezi vyzkumniky nepresahlo hodnotu 29,5 % namérenou v roce 2002.

22

Data viz Piloha, ZAMESTNANCI VE VYZKUMU A VYVOII, Tab. 9, str. 46.
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VYZKUMNICI PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE

Graf 14: Vyzkumnici podle sektort

Nejvyssi pocet vyzkumnika ve fyzickych

B vysokoskolsky
Y Y poctech plsobi ve vysokoskolském sektoru,

kt o . ) s
sextor v roce 2012 jejich pocet dosahl ¢isla 20 840,
podnikatelsky coz predstavuje 44 % vyzkumnikd v CR.
sektor V tomto sektoru pracuje ze viech sektoru

nejvétsi mnoZstvi osob na castecné Uvazky.
Ve formé prepoctené na celé pracovni Uvazky
zde v roce 2012 pracovalo totiz jen 11 450
W neziskovy sektor vyzkumnikd.

M vladni sektor

18 325 osob, tj. 38,7 % vyzkumnikd,
pracovalo v podnikatelském sektoru a 7 895,
resp. 16,9 % ve vladnim sektoru. Relativné marginaini je pak neziskovy sektor s 206 vyzkumniky a 0,4% podilem
z celku vyzkumnikd v CR. Nejnizsi zastoupeni zen najdeme v podnikatelském sektoru. V roce 2012 jich zde
pracovalo 2 760, tj. 15,1 %. Ve vysokoskolském sektoru jich ptsobilo 7 104, resp. 34,1 %, a ve vladnim sektoru
jich bylo 3 038, tj. 38,0 %.

Graf 15: Zastoupeni Zen a muzd mezi vyzkumniky podle sektort v roce 20122
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CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Z hlediska dlouhodobého vyvoje od roku 2001 kleslo zastoupeni Zen v podnikatelském sektoru o 4,3 procentni
body, 2 19,4 % na 15,1 %. K vyraznému snizeni podilu Zen doslo pfedevsim mezi roky 2004 a 2006, kdy zastoupeni
Zen klesloz 19,6 % na 14,8 % 2006. Vyzkum v podnikatelském sektoru tehdy opustilo 412 vyzkumnic, za stejnou
dobu pfibylo 1 524 vyzkumnik. Od roku 2006 do soucasnosti pak zastoupeni Zen v podnikatelském sektoru
stagnuje kolem hodnoty 15,2 %, coZ je stfedni hodnota i primér pro dané obdobi.

Ve vysokoskolském sektoru zastoupeni vyzkumnic dlouhodobé stagnuje. Primérna hodnota v obdobi 2001 az
2012 byla 32,2 % (stfedni hodnota 32,5 %). Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky ve vladnim sektoru se naopak
zwysilo, a to o 5,8 procentnich bodl, z 32,2 % v roce 2001 na 38,0 % v roce 2012. Neziskovy sektor je z hlediska
celkového poctu vyzkumnikl relativné marginalni, proto jsou hodnoty zastoupeni Zen na rozdil od ostatnich
sektort nachylné k vyraznym vykyvim.

23 Data viz Pfiloha, VYZKUMNICI PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE, Tab. 13, str. 48.
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Graf 16: Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky podle sektord od roku 2001 do roku 2012 (v procentech)?*
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Graf 17: Vyzkumnici v podnikatelském sektoru
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CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Od roku 2005 eviduje Cesky statisticky Ufad tdaje o poctech
vyzkumnic a vyzkumnikd v sektorech provadéni vyzkumné
prace také v podrobném rozliseni. Podnikatelsky sektor,
soukromé domdaci podniky, kde v roce 2012 pracovalo 8619
vyzkumnikd, resp. 47,0 % vyzkumnik( v podnikatelském
sektoru, a soukromé podniky pod zahrani¢ni kontrolou,
v nichZ pusobilo 8 404 vyzkumnikd, ktefi tvofili 45,9 %
vyzkumnik{ podnikatelského sektoru. Relativné maly pocet
vyzkumnikl podnikatelského sektoru pak zaméstnavaji

vefejné podniky. Nejnizsi zastoupeni Zen na pozici vyzkumnice je v soukromych podnicich pod zahrani¢ni kontrolou
(12,6 %) a jen nepatrné lepsi je situace v soukromych domacich podnicich, kde ve vyzkumu pracuje 14,9 % Zen. Ve
vefejnych podnicich pak vyzkumnice predstavuji 31,8 % vyzkumnikd. Zatimco v pfipadé prvnich dvou typU subjektd
se situace od roku 2005 nijak zdsadné neméni, relativné silny Ubytek Zen Ize konstatovat pravé v pfipadé verejnych
podnikt, kde mezi rokem 2005 a 2010 doslo ke snizeni zastoupeni zen o 7,4 procentniho bodu. Hodnota z roku
2012 je pak o 3,8 procentniho bodu nizsi nez v roce 2005.

24 Data viz Pfiloha, VYZKUMNICI PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE, Tab. 13, str. 48.
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Graf 18: Zastoupeni Zen a muzt mezi vyzkumniky v podnikatelském sektoru v roce 20122°
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Graf 19: Vyzkumnici ve vladnim sektoru
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CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Vladni sektor predstavuji predevsim Ustavy
a pracovisté Akademie véd CR. Vyzkumnici
v nich predstavuji bezmala dvé tfetiny vsech
vyzkumnik( pracujicich ve vliadnim sektoru. Druhym
nejvyznamnéjsim  zaméstnavatelem  vyzkumnikd
jsou knihovny, archivy a muzea, kde puUsobi
18,7 % vyzkumnikd. Rezortni vyzkumna pracovisté
zaméstnavaji 8,5 % vyzkumnikd vlddniho sektoru

a 7,1 % ostatni statni a vladni instituce.

na pracovistich Akademie véd. V roce 2012 tu vyzkumnice mély jen tfetinové zastoupeni. V knihovnach, archivech
a muzeich predstavuji Zeny mezi vyzkumniky 45,3 %, v rezortnich vyzkumnych pracovistich 47,0 % a v ostatnich
vlddnich a statnich institucich 50,2 %. Zatimco se podil Zen mezi vyzkumniky od roku 2005 nepatrné snizil v pfipadé
pracovist AV CR a v knihovnéch, archivech a muzeich a mirné narostlo zastoupeni zen mezi vyzkumniky v rezortnich
vyzkumnych Ustavech, velmi podstatné se naopak zvysilo zastoupeni Zen mezi vyzkumniky v ostatnich statnich
a vladnich instituci, a to z 33,1 % v roce 2005 na 50,2 % v roce 2012. Zménu zpUsobil znacny ubytek vyzkumnik
pracujicich ve vladnich a statnich institucich, ktefi se primarné vyzkumem nezabyvaji, napfiklad na ministerstvech.
Zatimco v roce 2005 se tu vyzkumem zabyvalo 1 289 osob, v roce 2012 jich bylo jen 564, pfitom ubylo 582 muzd.

25 Data viz Pfiloha, VYZKUMNICI PODLE SEKTORU A DRUHU PRACOVISTE, Tab. 15, str. 49.
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Graf 20: Zastoupeni Zzen a muz mezi vyzkumniky ve vladnim sektoru v roce 2012%°
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Graf 21: Vyzkumnici ve vysokoskolském sektoru
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CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Vysokoskolsky sektor zaméstndvda na pozici
vyzkumnika 20 840 osob, 90,8 % z nich na vefejnych
a statnich vysokych skoldch. Soukromé vysoké skoly
zaméstnavaji 6,4 % vyzkumnikl a 2,9 % vyzkumnikd
pracuje ve fakultnich nemocnicich.

Na vefejnych a statnich vysokych S3kolach v roce
2012 pracovalo 6 253 vyzkumnic (33,1 %) a 12 661
vyzkumnikd (66,9 %). Na pozici vyzkumnice pUsobilo
na soukromych vysokych Skolach 39,4 % Zen a nejvyssi
zastoupeni Zen vykazuji fakultni nemocnice, kde Zeny

tvofi 46,3 % vyzkumnik(. Od roku 2005 ani v jedné z téchto oblasti nelze konstatovat nijak zasadnf vyvoj, hodnoty

zastoupeni Zen vSak maji tendenci nepatrné stoupat.

26 Data viz Pfiloha, VYZKUMNICI PODLE SEKTORU A DRUHU PRACOVISTE, Tab. 17, str. 50.
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Graf 22: Zastoupeni Zen a muzd mezi vyzkumniky ve vysokoskolském sektoru v roce 201227
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CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.
27 Data viz P¥iloha, VYZKUMNICI PODLE SEKTORU A DRUHU PRACOVISTE, Tab. 19, str. 51.
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VYZKUMNICI PO

Graf 23: Vyzkumnici podle obord
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Nejvétsi podil vyzkumnikt v Ceské republice pracuje
v technickych védach. V roce 2012 to bylo 18 834 osob,
resp. 39,8 %. V pfirodnich védach pracuje 12 905
osob, tj. 27,3 % ceskych vyzkumnikd. 11,3 % pracuje
v lékafskych, 9,4 % v socidlnich, 7,7 % humanitnich
a 4,6 % v lékarskych védach.

Nejnizsi zastoupeni Zen je mezi vyzkumniky
v technickych védach. V roce 2012 to bylo 2 405
osob, t. 12,8 %. V pfirodnich védach pracovalo
v roce 2012 3 638 zen (tj. 28,2 %), 783 Zen (36,1 %)
pracovalo v zemédé&lskych védach, 1 862 v socialnich

(41,8 %) a 1 548 (42,7 %) v humanitnich védach. Nejvyssi podil vyzkumnic je v lékarskych védach, kde pracuje

2 744 7en, a pfedstavuji tak 51,3 % vyzkumnik( v tomto o

boru.

Graf 24: Zastoupeni Zen a muzt mezi vyzkumniky podle obor( v roce 20122
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CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Z dlouhodobého hlediska klesd zastoupeni Zen v technickych védach, kde v roce 2001 mezi vyzkumniky pracovalo
16,8 % Zen. V roce 2012 jejich podil dosahl hodnoty 12,8 %. SniZilo se také zastoupeni Zen v zemédélskych

(z 39,8 % na 36,1 %), humanitnich (z 45,0 % na 42,7 %)

a pfirodnich védach (z 30,2 % na 28,2 %). Vzhledem

k tomu, Ze v technickych a pfirodnich védach pracuji vice nez dveé tfetiny osob zaméstnanych ve vyzkumu a vyvoji, je
tendence ke sniZzovani miry zastoupeni Zen v téchto dvou oborech zvlasté negativni. Opacna je situace v lékarskych

védach, kde je zastoupeni Zen vibec nejvyssi ze viech védn

ich obor( a kde také trvale roste. Od roku 2001 se zde

podil vyzkumnic zvysil o 7,7 procentniho bodu. Mezi roky 2001 a 2012 se zvysilo také zastoupeni Zen v socialnich

védach, atoz 36,3 % na 41,8 %.

28 Data viz Piiloha, VYZKUMNICI PODLE VEDNICH OBLAST

[, Tab. 29, str. 56.
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Graf 25: Zastoupeni zen mezi vyzkumniky podle obort od roku 2001 do roku 2012 (v procentech)?®
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CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.
29 Data viz PFiloha, VYZKUMNICI PODLE VEDNICH OBLASTI, Tab. 29, str. 56.
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AKADEMICTI PRACOVNICI

Tato kapitola se vénuje tzv. idedlné typické draze akademickych pracovnic a pracovnikl na vefejnych vysokych
Skolach v Ceské republice. M4 za cil ukézat, jak se vyviji zastoupeni zen a muz( v jednotlivych fazich kariéry v rdmci
téchto instituci, a porovnava situaci v jednotlivych kategoriich zaméstnancl v roce 2002 a 2012.

Graf 26: Akademicti pracovnici

3,6

8,6 -
lektofi

asistenti
W odb. asistenti
M docenti
M profesofi

V roce 2012 pracovalo na vefejnych vysokych Skolach dle
Statistické rocenky Skolstvi 15 137 akademickych pracovnika.
To je bez mdla o dvé tisicovky méné nez v roce 2002, odkdy
Ministerstvo Skolstvi eviduje data o akademickych pracovnicich
v rozliseni podle pohlavi. Graf ve sméru hodinovych rucicek
ukazuje, jaky podil predstavuji jednotlivé zaméstnanecké
kategorie od hierarchicky nejnize postavenych lektorl az
k docentlim a profesordm. Nejvétsi podil akademickych

pracovnikd tvofi odborni asistenti (54,7 %) a docenti (21,2 %).

Zastoupeni Zzen mezi akademickymi pracovniky dramaticky

klesa smérem k vy33im hierarchickym pozicim. Zatimco Zeny tvofi 60 % akademickych pracovnikd na pozici lektora
a 48,6 % asistentll, mezi odbornymi asistenty je jiz jen 41,6 % Zen, mezi docenty 25,7 % zen a mezi profesory
pouze 14,9 % Zzen. Ve srovnani s rokem 2002 se pomysiné ntzky grafu mirné uzaviraji, a zastoupeni zen se
tak zlepsuje na uUrovni docentl (o 4,6 procentniho bodu) a profesorl (o 6,2 procentniho bodu). Rozdily mezi
zastoupenim Zen ve skupiné odborni asistenti a docenti a docenti a profesofi vsak zGstavaji nadale velmi vysoké.
V prvnim pfipadé dosahuji 15,9 procentniho bodu, v druhém pfipadé 10,8 procentniho bodu.

Graf 27: Idedlné typicka draha akademickych pracovnic a pracovnikd v roce 2002 a 20123
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Zdroj: Statisticka roc¢enka skolstvi (stav matriky k 22. 1. 2013)
30 Data viz P¥iloha, AKADEMICTI PRACOVNICI, Tab. 54, str. 69.
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Prlimérny meziro¢ni narlst zastoupeni Zzen mezi docenty od roku 2002 ¢ini 0,5 procentniho bodu a v pfipadé
profesor( 0,6 procentniho bodu. Pfi pfedpokladu stejného vyvoje by bylo mozné dosahnout vyrovnaného zastoupent
Zen a muzl na nejvyssich akademickych pozicich v roce 2065 v pfipadé docentl a v roce 2069 u profesord.
Zatimco mezi roky 2002 a 2011 $lo snizovani rozdilu mezi zastoupenim Zen a muzU na pozici docent a profesor na
vrub rychlejsimu pfirdstku Zen na téchto pozicich, v roce 2012 doslo ve srovnani s pfedchozim rokem k zasadnimu
snizeni celkového poctu akademickych pracovnikl — a to 0 6 043 osob, 67,2 % z nich byli muzi.’’

31 Data ukazuji pfedevsim Ubytek odbornych asistentt, o 3367 (z toho bylo 1 224 Zen a 2 143 muzd), docentl o 1095
0sob (216 zen a 879 muzl) a profesorti 0 691 osob (z toho bylo 84 Zzen a 607 muzQ).
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ROZHODOVANI VE VEDE A O VEDE

Vliv na rozhodovéni o tom, kam bude sméfovat ¢eska véda, maji v Ceské republice predevsim muZi. Zastoupeni
7en v rozhodovacich organech nejvyznamnéjsich instituci vyzkumu a vyvoje dosahlo v roce 2012 jen 14,3 %.
Tabulka vsak ukazuje, Ze v téch rozhodovacich organech, které maji viibec nejzédsadnéjsi podil na rozhodovani
0 v&dé, je Zzen naprosté minimum. V pfedsednictvu statni Grantové agentury CR (GA CR) neni zadna Zena, mezi
¢leny Rady pro vyzkum, vyvoji a inovace (RVVI) v roce 2012 byly z celkem 17 osob jen dvé Zeny (tj. 11,8 %). Mezi
rektory padesatky vysokych skol a univerzit bychom nasli jen 6 rektorek (tj. 11,8 %), z toho jednu na vefejné vysoké
Skole a pét na soukromych vysokych skoldch. Na rozhodovani o chodu Akademie véd, tj. v rdmci pfedsednictva,
Akademické rady a snému, Védecké rady a Dozor¢i komise, se podilelo z 301 osob jen 36 Zen, tj. 11,9 %. Méné
nez 20 % zen se podilelo na chodu Technologické agentury CR (TA CR), vefejnych vyzkumnych instituci (v.v.i.)
a vysokych 3kol. Nejvy33i zastoupeni Zen (27,3 %) ma Rada vysokych kol (RVS).

Graf 28: Zastoupeni Zzen a muzd v rozhodovacich orgénech nejvyznamnéjsich vyzkumnych instituci
v roce 2012 (bez poradnich a pracovnich organc)??
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Vyro¢ni zpravy a internetové stranky instituci v roce 2012.
V poradnich a pracovnich orgdnech je zastoupeni Zen vy3ssi nez v pripadé nejvyssich postd. Pofadi instituci v Zebricku

se v3ak, aZ na zdménu prvnich dvou pozic, ve srovnani s predchozim grafem nijak neméni. Nejméné Zen je
v poradnich organech RVVI (8,3 %) a GA CR (11,3 %), naopak nejvic jich pracuje pro Radu vysokych 3kol (32,5 %).

Graf 29: Zastoupeni Zen a muz( v poradnich a pracovnich orgénech nejvyznamnéjsich vyzkumnych instituci v roce 20123
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Vyro¢ni zpravy a internetové stranky instituci v roce 2012.

32 Data viz Pfloha, ROZHODOVANI, Tab. 58-65, str. 72.
33 Data viz Pfiloha, ROZHODOVANI, Tab. 58-65, str. 72.
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MZDY

Praimérna hruba mési¢ni mzda zaméstnanych muzt v CR v roce 2012 doséhla hodnoty 28 916 K¢ a v pfipadé Zen
22 683K¢. Dle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) se vyzkumnymi ¢innostmi zabyvaji predevsim zaméstnanecké
a umélecké koncepty a teorie, systematicky o nich vyucuji nebo se zapojuji do libovolné kombinace téchto ¢innosti.
Technicti a odborni pracovnici provadéji technické a podobné ukoly spojené s vyzkumem a aplikaci védeckych nebo
umeéleckych koncepci, provoznich metod a statnich a obchodnich pfedpist. V zaméstnanecké skupiné technickych
a odbornych pracovnikl dosahuji muzi hrubé mésicni mzdy 32 053K¢ a Zeny 25 671K¢ a mezi specialisty maji
muzi 42 741K¢ a zeny 31 181K¢. Z davodu zmény metodiky klasifikace zaméstnani pro sbér prdmérné hrubé
mési¢ni mzdy nejsou informace o dlouhodobém vyvoji mezd podle tohoto ¢lenéni dostupné.

Graf 30: Primeérna hruba mési¢ni mzda zaméstnanc(i v CR a vybranych zaméstnaneckych skupin v roce 20123°
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Zdroj: CSU, Strukturaini mzdové statistika.

Nasledujici graf znazornuje rozdil mezi prdmérnymi hrubymi mési¢nimi mzdami zen a muz@ u zaméstnanct v CR
a ve vybranych zaméstnaneckych skupinach. Rozdily ve mzdach jsou vysledkem ptsobeni genderového nastaveni
roli, o¢ekdvani a osobni volby v oblasti vzdélavani, volby kariéry a jejiho rozvoje i rozhodnuti o soukromém Zivoté,
ale i nastaveni rodinné, socialni a zaméstnanecké politiky a politiky zaméstnanosti ve vyzkumu a vyvoji. Data v této
publikaci ukazuji, Ze v CR je dostatek kvalifikovanych Zen pro praci ve vyzkumu a vyvoji, Ze viak jen malému mnoZstvi
z nich se dafi védeckou kariéru zahajit a pokracovat v ni. Ceska véda je charakteristicka vysokou horizontalni
a vertikaIni segregaci, tedy koncentraci Zzen v hafe placenych oborech a na nizsich hierarchickych postech.®

Genderovy mzdovy rozdil ilustruje graf 23. Jednotlivé kruhy terce v grafu predstavuiji ve svém celku mzdy muzi
v dané kategorii, 3edé vysece ukazuji, jaky podil prdmérné hrubé mzdy muzu si v prdméru vydélaji Zzeny, a bilé
vysece predstavuji, o kolik nizsi je primérna hruba mzda Zen ve srovnani s muzi. Vnitfni svétleSeda vysec ukazuje,
Ze zaméstnané zeny v CR dostavaji v prdméru 80,1 % mzdy zaméstnanych muzd. Mzda specialistek dosahuje
78,4 % jejich muzskych kolegl a mzdy technickych a odbornych pracovnic pfedstavuji 73,0 % mezd muz{ v téchto
zaméstnanich.

34 Podrobné definice na strankach Ceského statistického Gradu v sekci Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO): http://www.
€z50.¢z/csu/2010edicniplan.nsf/p/0011-10.

35 Data viz Priloha, MZDY, Tab. 55, str. 70.

36 Extrémni hodnoty, tedy jak ty nejniz3i, tak ty nejvys3i maji pfitom zna¢ny vliv na vyslednou priimérnou hodnotu. Cesky

statisticky ufad i MSMT viak preferuji napfiklad pred stfednimi hodnotami (tzv. mediany) pravé prameér.
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Graf 31: Genderovy mzdovy rozdil (GPG) priimérnych hrubych mési¢nich mezd u zaméstnanct CR
a vybranych zaméstnaneckych skupin v roce 20123
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Zdroj: CSU, Strukturalni mzdova statistika.

Udaje o mzdach akademickych pracovnikd v rozliseni dle pohlavi sbira také Ministerstvo 3kolstvi v ramci Statistickych
ro¢enek skolstvi. Rozdily ve mzdach mezi Zenami a muZi jsou podle téchto Udajd podstatné nizsi nez v predesliém
pfipadé. Ve srovnani se zaméstnanci v CR nebo zaméstnaneckymi skupinami ,specialisté a technicti a odborni
pracovnici” jde o podstatné kvantitativné mensi skupinu. Data uvadéna Ministerstvem skolstvi také nezapocitavaiji
tzv. OON, tedy ostatni osobni ndklady, odmény za praci, popt. obdobna pInéni, poskytované na zékladé jiného vztahu
nez pracovniho, sluzebniho nebo ¢lenského poméru, a penézitd plnéni poskytovand zaméstnanctim v souvislosti
se zanikem pracovniho poméru k zameéstnavateli,?® které jsou ve vysokoskolském prostfedi ¢asto vyuzivany a které
mohou celkovy pfijem znacné vychylit. | v tomto pripadé se data o mzdach v rozliseni podle pohlavi sbiraji teprve
kratce, a to od roku 2010, a proto ani zde nelze stanovit tendence zvySovani, nebo snizovani mzdovych rozdil(.

Nasledujici graf ukazuje hodnoty pramérné mési¢ni hrubé mzdy v jednotlivych stupnich klasifikace zaméstnanct
v rdmci akademické sféry. Zajimavym jevem je pfedevsim vyssi mzdové ohodnoceni lektord, nez je tomu v pfipadé
asistentl, a to jak u Zen tak muzd. S vyjimkou mezd muzd asistentl presahuji mzdy akademickych pracovnik(
a pracovnic pramérné mzdy zaméstnanc(i a zaméstnankyri v CR.

37 Data viz Priloha, MZDY, Tab. 55, str. 70.
38 Vice k OON: http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=6145.
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Graf 32: Pramérna hruba mési¢ni mzda akademickych pracovnikd v roce 20123°

70000

60 000

50 000

40 000

30000

20000 -

29 033 25929

10000 -

lektofi asistenti odb. asistenti docenti profesoti
HZeny [ muzi
Zdroj: Statisticka rocenka skolstvi (stav matriky k 22. 1. 2013)

Genderovy mzdovy rozdil se u akademickych pracovnikd pohybuje od 5 procentniho bod( v neprospéch profesorek
a asistentek do 10 procentnich bodt v neprospéch lektorek.

Graf 33: Genderovy mzdovy rozdil (GPG) priimérnych hrubych mési¢nich mezd
u akademickych pracovnikd vefejnych vysokych skol v CR v roce 20124

0 GPG:
profesorky
asistentky
" odborné asistentky
®  docentky
B lektorky

Zdroj: Statisticka rocenka skolstvi (stav matriky k 22. 1. 2013)

39 Data viz Priloha, MZDY, Tab. 57, str. 71.
40 Data viz Pfiloha, MZDY, Tab. 57, str. 71.
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FTE

HC

HRSTC

HRSTE

HRSTO

HRST

Full-Time Equivalent. Pramérny evidencni pocet zaméstnanct/kyn prepocteny na plny
pracovni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym cinnostem. Vystihuje skute¢nou
dobu vénovanou vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE se rovna jednomu roku prace na plny
pracovni Uvazek zaméstnance, ktery se plné vénuje vyzkumné a vyvojové cinnosti.
U zaméstnancl a zaméstnankyn, kteff maji i jinou ¢innost nez vyzkumnou a vyvo-
jovou, se tak zapocitava pouze doba skutec¢né stravend na vyzkumu a vyvoji. V roce
2005 doslo ke zméné metodiky vypoctu hodnot FTE, proto jsou starsi data nekom-
patibilni s témi novéjsimi. V tabulkach je tento fakt zviditelnén prostfednictvim cary
oddélujici rok 2005 a 2004.

Head Count, fyzické pocty. Eviden¢ni pocet zaméstnancl a zaméstnankyn k 31. 12.
daného roku udava pocet osob Ucastnicich se vyzkumnych a vyvojovych ¢innosti bez
ohledu na dobu, kterou témto cinnostem vénuiji.

Human Resources Devoted to Science and Technology — CORE. Osoby s Uspésné
ukoncenym terciarnim vzdélanim, zaméstnané ve védeckych a technickych zamést-
nanich.

Human Resources Devoted to Science and Technology — in terms of Education. Osoby
s Uspésné dokoncenym tercidarnim vzdélanim.

Human Resources Devoted to Science and Technology — Ocuppation. Zaméstnané
osoby vykonavajici pracovni ¢innost v rdmci védeckych nebo technickych zaméstnani.
Human Resources Devoted to Science and Technology. Celkova zasoba lidskych zdro-
jl ve védé a technice.
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Tab. 58: Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich statnich Tab. 62: Zastoupeni Zen v Radé vysokych skol v roce 2012

a vefejnych vysokych Skol v roce 2012 seny muzi zeny (%)
()

Zeny muZi  Zeny (%) predseda/kyné 0 0

rektofi/ky 1 26 3.7 uZi predsednictvo 0 6 0
umélecké/védecké rady 141 835 14,4 predsednictvo 15 41 268
spravni rady 48 272 15,0 <ném 64 159 287
kvestofi/ky > 20 20,0 studentska komora RVS 0 1 0
akademické senaty 219 682 24,3 rada program(i 3 10 231
prorektori/ky 34 82 29,3 RVS celkemn 82 218 27,3
celkem 448 1917 18,9 pracovni komise 115 239 32,5
Zdroj: Vjroéni zpravy o cinnosti statnich LRV veetné komisi 197 457 S|

a vefejnych vysokych skol za rok 2012.
VEreInyen WsoKy z Zdroj: http://www.radavs.cz/.
Tab. 59: Zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich vefejnych

wyzkumnych instituci v roce 2012 Tab. 63: Zastoupeni Zen v Technologické agentufe CR v roce

2012
zen muzi  Zeny (%
- J y %) Zeny muzi  zeny (%)
feditel/ka 11 63 14,9 - -

] D Astuokyn 53 6o 55 0 predsedarkyné 1 0 100,0
zastupce/zastupkyne ' mistopfedsedové/kyné 0 1 0,0
rada 125 650 16,1 . )

» vyzkumna rada 2 7 22,2
dozor¢i rada 68 330 17,1 )
m o T =0 kontrolni rada 0 8 0,0
celkem 0
vedeni TA CR 3 16 15,8
Zdroj: Vyro¢ni zpravy o ¢innosti za rok 2012. rady programd 57 167 25,4
. ) o TA CR celkem 60 183 24,7
Tab. 60: Zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich
a poradnich organech AV CR v roce 2012 Zdroj: www.tacr.cz.
Zeny muzi  Zeny (%) . ) L~

- - Tab. 64: Zastoupeni zen v Grantové agenture CR v roce 2012
predseda/kyné 0 1 0
¢lenové/clenky Zeny muzi  zeny (%)

N . 0 7 0
predsednictva Akad.rady predseda/kyné 0 1 0
Akademicka rada 2 15 11,8 ) . ) .

Akadermicky sn - 513 105 mistopredsedové/kyné 0 5 0
5 ) eT;(C y.snem 5 ; 22'2 védecka rada 0 12 0
V?jof, O:'Se ) i ye| |vedeniGACR 0 18 0

© hecda & ,a - : hodnotici panely 11 86 11,3
rozhodovaci pozice
AV CR celkem 36 265 11,9 GA CR celkem 11 104 9,6
poradni organy 66 283 18,9 Zdroj: www.gacr.cz.
celkem AV CR 138 814 14,5

Tab. 65: Zastoupeni Zen v Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace
Zdroj: http:www.avcr.cz - v roce 2012

Tab. 61: Zastoupeni Zen v Ceské konferenci rektord v roce zeny muzi _Zeny (%)
2012 predseda/kyné 0 1 0,0
eny muzi - zeny (%) mistopfedsedové 1 2 33,3
predseda/kyné 0 1 0 RWVI celkem 2 15 11,8
predsednictvo 0 5 0 komise 5 55 8.3
o vereiny celkem vcetné komisi 7 70 9,1
Korrjorfa rektord verejnych 1 27 3.6
a statnich VS ,
Komora rektori Zdroj: www.vyzkum.cz.
soukromych VS > 18 21.7
CKR celkem 6 45 11,8
pracovni skupiny 15 56 211
a komise
celkem vcéetné komisf 21 107 16,4

Zdroj: http://crc.muni.cz/.
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